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RESUMO

Este estudo monografico tem como foco principal a revista pessoal de empregados
decorrente do exercicio legitimo do poder fiscalizatério do empregador e sua
incidéncia no ambiente de trabalho, matéria que comporta diversas discussées
doutrinarias e jurisprudenciais. A revista pessoal mostra-se como um meio de
prevencdo ao patrimbnio empresarial, respaldada no direito constitucionalmente
garantido a propriedade, mas que deve ser exercido considerando certos limites.
Entre eles, tem relevo os direitos a personalidade, especialmente os direitos a
intimidade e a vida privada do obreiro. Certo é que os empregados ndo abrem méo
dos seus direitos personalissimos para ingressar no ambiente laboral. Mas eles
sofrem algumas restricbes por conta das peculiaridades do contrato de emprego,
desde que estas se harmonizem com o principio da dignidade da pessoa humana. A
discussdo envolve, portanto, o conflito de direitos fundamentais. A pesquisa foi
baseada na revisdo de literatura, tendo por principais referéncias de estudo as obras
dos professores Mauricio Godinho Delgado, Alice Monteiro de Barros e Antdnio
Carlos Paula de Oliveira. A revista pessoal de empregados, decorrente de poder
empregaticio do empregador € legitima, quando realizada de maneira respeitosa,
ndo expondo o obreiro a situagdes vexatdrias ou humilhantes, observando sempre o
principio da dignidade da pessoa humana.

Palavras-chave: Revista pessoal. Direitos fundamentais. Direito a intimidade e a
vida privada. Direito a propriedade. Principio da dignidade da pessoa humana.



ABSTRACT

The primary focus of this thesis is the search at work as a legitimate exercise of the
employers' monitoring power, and its impact in the workplace, which includes several
discussions among jurists and in the Courts. Searches at work stand as a means of
prevention for company assets, and are validated by the constitutionally guaranteed
right to property, but must be exercised within limits. Among them, personality rights
are particularly important, especially the rights to privacy. Employees, however, are
sure not to give up their personal rights to enter their workplace. Yet, they do suffer a
number of restrictions due to the peculiarities of their employment contract, provided
that they are in agreement with the principle of human dignity. The discussion,
therefore, engages a conflict involving fundamental rights. The research was based
on literature reviews, whereby the main references were the works published by
professors Mauricio Godinho Delgado, Alice Monteiro de Barros and Antdnio Carlos
Paula de Oliveira. Searches at work arising from the employer's authority are
legitimate as long as they are carried out respectfully, never submitting employees to
humiliating or embarrassing conditions, and always observing the principle of human
dignity.

Keywords: Searches at work. Fundamental Rights. Right to privacy and to a private
life. Right to property. Principle of human dignity.
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1 INTRODUCAO

O trabalho humano é concebido pela sociedade como bem de raro valor, tendo em
vista proporcionar os meios de sustento para uma vida social sadia, garantindo aos
cidadaos liberdade e dignidade. O trabalho € visto atualmente como fonte de riqueza
social para o homem individualmente e para sociedade como um todo, por isso se

faz tdo importante tratar de temas que lhe envolvam.

Conectado com os principios fundamentais da Republica — a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e a livre inciativa (art. 1°, lll e IV, CF) —
importa a este estudo monogréafico cuidar de uma das mais proeminetes relacdes do
mundo moderno, o trabalho subordinado fruto da relacdo de emprego. Como
contraponto da subordinacdo, tem-se o0 poder empregaticio do empregador,
consequéncia do direito de propriedade e legitimado pela Consolidacao das Leis do
Trabalho.

O poder empregaticio, contudo, ndo € absoluto e encontra seus limites na dignidade
da pessoa humana, fundamento que orienta todo o ordenamento juridico patrio. Ha4
que se falar que os direitos da personalidade, em decorréncia da prépria protecédo a
dignidade humana, também limitam o poder empregaticio. E nesse contexto que
envolve trabalho subordinado, poder empregaticio e suas limitagbes que surge o

objeto desta pesquisa, a pratica da revista pessoal de empregados.

O grande foco deste estudo é compreender os contornos da revista pessoal exercida
de maneira legitima, como resultado do exercicio do poder de fiscalizacdo do
empregador. Para tanto, o trabalho foi dividido em trés capitulos, além de introdugéo

e conclusao.

O primeiro capitulo voltado ao desenvolvimento deste estudo monografico cuida da
relacdo de trabalho, da evolucéo do trabalho humano a partir do decurso do tempo,
da relacdo de emprego stricto sensu e suas peculiaridades, como 0s sujeitos que
compde o liame e os elementos caracterizadores do contrato de emprego, tendo

énfase a subordinagéo.



No segundo capitulo deu-se espaco ao poder empregaticio do empregador e suas
vertentes, quais sejam: poder diretivo, poder regulamentar, poder de fiscalizagéo ou

controle e poder disciplinar.

O capitulo seguinte versa sobre a tematica dos direitos fundamentais. Comeca sua
aborgadem pela conceituacdo, posteriormente é analisada a dignidade da pessoa
humana, exaltando sua condicdo de fundamento do Estado Democratico de Direito
em que se constitui o Brasil e da observancia dos seus mandamentos nas relagdes,

inclusive, privadas, onde se encaixa a relacao de emprego.

Ainda neste capitulo sdo analisados os principios constitucionais voltados a revista
pessoal de empregados, quais sejam: o direito a intimidade e vida privada, fruto dos
direitos da personalidade, e sua aplicacdo no direito laboral e ainda o direito a
propriedade. Protegido pela Constituicdo Federal, o direito de propriedade com o
passar do tempo, deixou de servir apenas aos interesses do proprietario, devendo
atender também ao social. Por isso, trata-se neste capitulo do direito a propriedade
e o cumprimento de sua funcdo social, bem como do direito a propriedade do

empregador e a manutencao do ente empresarial.

Estabelecidos os direitos fundamentais, passar-se-4 a problemética da revista
pessoal efetivamente. Neste capitulo é abordada a revista pessoal de empregados e
sua incidéncia no ambiente laboral, distinguindo-as das revistas intimas, vedadas
pelo ordenamento nacional. Também séo abordados os conflitos que giram em torno
do choque de direitos fundamentais (direito a intimidade e vida privada do
empregado e direito a propriedade do empregador), observando a técnica de
ponderacdo de interesses para se alcancar a maxima efetivacdo dos direitos em
choque, preservando a convivéncia harmoniosa dos principios em todo o sistema
juridico.

Neste capitulo, visando a ampla protecéo da dignidade da pessoa humana, também
se estuda alguns parametros que devem ser observados para a realizacdo da
revista pessoal com lisura e respeito aos trabalhadores, afinal, se esta diante de

direitos fundamentais inerentes aos seres humanos.

Cumpre assinalar, por fim, que o presente trabalho ndo pretende esgotar a analise

do tema, de modo que se trata de assunto que ainda desperta grandes controversias



jurisprudenciais e doutrinarias. O intuito deste estudo monografico é contribuir para a

reflexdo ordenada acerca do tema.



2 DA RELACAO DE TRABALHO

Propbe-se neste capitulo a analisar brevemente a evolucdo do trabalho humano e a
relacdo de trabalho nos dias atuais, mais especificamente a relacdo de emprego e
seus elementos. Entre eles, dar-se-4 mais énfase a subordinacdo, por conta da sua

elevada importancia para o presente trabalho.

Ter& lugar neste capitulo, ainda, o poder empregaticio e suas espécies, objetivando
dar consisténcia ao estudo das revistas pessoais no ambiente laboral, como
exercicio legitimo do poder diretivo conferido ao empregador pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

2.1 BREVE ESCORCO HISTORICO SOBRE A EVOLUCAO DO TRABALHO
HUMANO

O trabalho humano é visto pela sociedade como bem de valor inestimavel, haja vista
possibilitar os meios de sustento para uma vida social sadia, garantindo aos
cidaddos dignidade e liberdade. Trata-se de fonte de crescimento e riqueza social
para o0 homem individualmente e para sociedade como um todo. Contudo, nem
sempre foi assim. O trabalho passou por uma evolucdo desde a ldade Antiga até os

tempos de hoje, em que possui este status dignificador da espécie humana.

Na ldade Antiga, o trabalho era executado fundamentalmente pelos escravos, o que
dificultava seriamente a configuracao da relacdo de trabalho, entendida nos dias de
hoje. Nessas circunstancias, o escravo enquadrava-se como objeto do direito de
propriedade, ndo como sujeito possuidor de direitos, motivo pelo qual se torna
impraticavel falar de Direito do Trabalho enquanto predominava o trabalho escravo.
E que o contrato de trabalho, ndcleo de nossa disciplina, pressupde a existéncia de
dois sujeitos de direito: empregado e empregador. Ausente um deles, a relagao
juridica esté fora de sua tutela (BARROS, 2009a).

N&o havia o preenchimento dos dois polos da relacdo de trabalho, quais sejam:
empregado e empregador, ja que 0s escravos eram tratados como coisas e estavam

sob o dominio do seu senhor.
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Nesse sentido, Volia Bomfim Cassar (2009, p. 11) ensina que “[...] 0 escravo sempre

foi tido como coisa, mercadoria.”

Na Idade Média, marcada pelo feudalismo, ha uma queda do trabalho escravo e a
ideia envolta no labor comeca a tomar outro rumo. Nao que se possa falar em
liberdade de trabalho neste tempo, contudo, o periodo feudal ja era caracterizado
pela atividade agraria realizada nos feudos por homens livres ou escravos que

recuperaram a liberdade.
Robustece esse entendimento, Alice Monteiro de Barros (2009a, p. 47):

No periodo feudal, de economia predominantemente agréria, o
trabalho era confiado ao servo da gleba, a quem se reconhecia a
natureza de pessoa e ndo de coisa, ao contrario do que ocorria com
0s escravos. Ndo obstante, a situacdo do servo, pelo menos no
Baixo Império, era muito préxima a dos escravos. Eles eram
escravos alforriados ou homens livres que, diante da invasao de suas
terras pelo Estado e, posteriormente, pelos béarbaros, tiveram que
recorrer aos senhores feudais em busca de protecdo. Em
contrapartida, os servos estavam obrigados a pesadas cargas de
trabalho e poderiam ser maltratados ou encarcerados pelo senhor,
gue desfrutava até mesmo do chamado jus primaenoctis, ou seja,
direito a noite de nipcias com a serva da gleba que se casasse.

Os servos tinham sua condicdo humana reconhecida, o que ndo se via com 0S
escravos, que eram tratados como mercadorias. Entretanto, mesmo tendo admitida
sua condicdo humana, tinham pesadas cargas de trabalho e ainda podiam ser

maltratados pelos seus senhores.

Com o passar do tempo e do surgimento das Cruzadas, pestes e invasdes, 0S
feudos comecaram a ter menos for¢ca e nota-se, neste periodo, um exédo dos
colonos para as cidades. Os antigos servos comecaram a buscar trabalho e a se
unir a arteséos. E nesse momento que surgem as corporacées de oficiol (CASSAR,
2009).

Nota-se, desta maneira, que as novas necessidades impulsionaram os colonos a
deixarem os feudos e ir atras de trabalho nas cidades, o que gerou uma alteracdo na
sociedade da época e na propria histéria, ja que através desse impulso eles
passaram a se organizar por meio de suas aptiddes para produzir mercadorias,

evidenciando a comercializagdo na época.

! Ensina Vdlia Bomfim Cassar (2009, p. 12): “Surgiram no século XIl as corporag8es de oficio, que se
caracterizavam em tipicas empresas dirigidas pelos respectivos mestres. Desfrutavam de verdadeiro
monopolio, pois nenhum outro trabalhador ou corporagdo poderia explorar a mesma atividade
naquele local. Incialmente composta de mestres e aprendizes.”
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As corporages de oficio, segundo Vdélia Bomfim Cassar (2009), possuiam trés
categorias: mestres, companheiros e aprendizes?. Pode-se dizer que havia uma
dependéncia entre os aprendizes e companheiros ao mestre, 0 que, com o tempo,

passou a gerar conflitos entre eles.

Em razdo desses conflitos, provocados pelos abusos dos mestres nas corporacgdes
e da propria exigéncia socioeconémica que surgiu naguele momento, a sociedade
artesanal comecou a dar espaco ao capitalismo mercantil. Mais tarde, com a lei

Chapelier, extinguiu-se inteiramente as corporag¢ées de oficio® (BARROS, 2009a).

O surgimento do capitalismo mercantil trouxe consigo diversas implicagées para o
surgimento do Direito do Trabalho, entre elas cabe falar da Revoluc&o Industrial, que
ocorreu no século XVIIl e iniciou-se na Inglaterra, um marco para 0s primeiros
passos da regulamentacdo do direito laboral. Foi a Revolucdo Industrial que deu
origem a classe operaria, transformando grandiosamente as relagfes sociais da
época. Ensinam Claudio Vicentino e Gianpaolo Dorigo (2005, p. 291), “Da Idade
Média até a explosdo da Revolugdo Industrial, os trabalhadores-arteséos
independentes foram perdendo sua funcdo e até desapareceram, dando lugar aos

operarios do século XIX.”

Os operarios, em razdo da grande industrializacdo da época, utilizavam-se da sua
forca de trabalho e recebiam em troca salarios. Todavia, tratava-se de salarios
baixissimos. Além do mais, eram submetidos a péssimas condicdes laborais,

inclusive as mulheres e criancas.
Claudio Vicentino e Gianpaolo Dorigo (2005, p. 291) acrescentam:

Submetidos a remuneracdo, condicdes de trabalho e de vida
subumanas, em oposicdo ao enriqguecimento e pujanca dos
proprietarios, os trabalhadores do inicio da Revolucdo Industrial
associaram-se em organizacoes trabalhistas, como as trade unions

2 Leciona Alice Monteiro de Barros (2009, p. 48): “Os aprendizes celebravam contrato de
aprendizagem que durava de dois a doze anos, dependendo da complexidade do oficio. Durante
esse periodo, 0 mestre possuia o direito de custéddia, alojando e alimentando os aprendizes, além do
dever de ensinar-lhes o oficio, concedendo-lhes tratamento adequado. Terminando o aprendizado, os
aprendizes tornavam-se companheiros e exerciam as suas atividades nos locais publicos.”

8 Vale citar Leo Huberman (2008, p. 99): “Produzir mercadorias para um mercado pequeno e estavel,
onde o produtor fabrica o artigo para o fregués que vem ao seu local de trabalho e lhe faz uma
encomenda, € uma coisa. Mas produzir para um mercado que ultrapassou os limites de uma cidade,
adquirindo alcance nacional ou mais, é outra coisa inteiramente diferente. A estrutura das
corporagBes destinava-se ao mercado local; quando este se tornou nacional e internacional, a
corporacao deixou de ter utilidade.”
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(=sindicatos), fomentando ideias e teorias preocupadas com o
guadro social da nova ordem industrial.

O Estado agia passivamente diante das ominosas condicdes em que viviam o0s
operarios, contudo, mesmo diante desta indiferenca, os trabalhadores comecaram a
se organizar e se revoltaram contra o sistema de trabalho da época, é o que nota-se
do exposto acima. Foi a partir dai que o Estado percebeu a urgéncia para criacao de

um ordenamento capaz de regular as condi¢Ges de trabalho.

No século XIX, na Europa, nasceu o direito laboral, num mundo marcado pelo
abismo de desigualdade econdmica e social, fenbmeno que fez necessaria a
intervencdo do Estado por meio de uma legislagcdo predominantemente imperativa,

de forca cogente, insuscetivel de renuncia pelas partes (BARROS, 2009a).

Desde entdo, o Direito do Trabalho passou a evoluir e continua em constante
crescimento, com fins de protecdo ao trabalho livre, marcado pelo vinculo
empregaticio e pela dignidade da pessoa humana. Pode-se dizer com tranquilidade,
que atualmente o trabalho é fonte de riqueza social e indicador da dignidade do
homem, por meio do qual ele ndo s6 pode, mas deve buscar seu proprio sustento
(NUNES, 2011).

A evolucdo da sociedade trouxe uma nova visdo de trabalho, como se pode
observar, ja que hoje o exercicio laboral € um meio de orgulho para o homem, tao
diferentemente do que ja foi um dia, como, por exemplo, na Idade Antiga, em que

agueles que trabalhavam eram considerados seres inferiores.

2.2 DA RELACAO DE EMPREGO

O trabalho traz consigo vinculos que se estabelecem entre as pessoas para
obtencdo de necessidades diversas, podendo ser juridicos ou nédo, a depender de
pertecerem a uma dada estrutura de normas. Os vinculos que ligam empregadores
a empregados sdo, por sua vez, elos juridicos pertencentes a uma estrutura

normativa, ou seja, trata-se de uma relacéo juridica.
Leciona Luciano Martinez (2011, p. 115):

A coexisténcia social estabelce, inevitavelmente, a criacdo de
vinculos entre o0s sujeitos conviventes. Esses vincluos visam a
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satisfagdo de necessidades diversas, ndo necessariamente juridicas.
Quando, entretanto, uma especifica relacdo social estd inserida
numa estrutura normativa, diz-se existente uma relacao juridica.

A relacao juridica, englobando os sujeitos, o objeto e o negdcio juridico vinculante
das partes, € categoria basica do Direito. E o eixo em torno do qual giram os
principios, institutos e regras que caracterizam o universo juridico. A relacado juridica
estabelecida no seio do Direito do Trabalho € a relacao juridica de trabalho, mais

especificamente, a relagédo de emprego (DELGADO, 2009).

Salienta-se que mesmo a relacdo de emprego tendo maior destaque, o Direito do
Trabalho ndo se ocupa apenas com esta, mas das relacdes de trabalho como um
todo. Por este motivo e para os fins desejados no presente estudo monografico, é

importante diferenciar relacéo de trabalho da relagédo de emprego.
Nesse sentido, leciona Mauricio Godinho Delgado (2009, p. 265):

A primeira expressdo tem carater genérico: refere-se a todas as
relacdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial
centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor
humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratagdo de
trabalho humano modernamente admissivel. A expressao relacéo de
trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a relacédo de
trabalho autbnomo, a relacdo de trabalho eventual, de trabalho
avulso e outras modalidades de pactuacdo de prestacdo de labor
(como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, o género a que se
acomodam todas as formas de pactuacdo de prestacdo de trabalho
existentes no mundo juridico atual.

A relacéo de trabalho abrange todo tipo de atividade que envolva labor humano, seja
ele trabalho avulso, eventual, relacdo de emprego ou qualquer outro que assim
enquadre-se pela forca de trabalho do homem. A relacdo de emprego, por sua vez,
é, sem duavidas, a mais importante das relacdes laborais?, afinal trata do trabalho

subordinado do empregado para com o empregador (MARTINS, 2009).

A relacdo de emprego € o mais relevante desdobramento da relagdo de trabalho.
Assim o0 é por se tratar do elo juridico mais comum no direito laboral, de modo a

reger a conexao entre empregados e empregadores e em nome da sua importancia

4 Nesse mesmo sentido posiciona-se Mauricio Godinho Delgado (2009, p. 266): “A relacdo de
emprego tem a particularidade de também constituir-se, do ponto de vista econébmico social, na
modalidade mais relevante de pactuagdo de prestacdo de trabalho existente nos Ultimos duzentos
anos, desde a instauracdo do sistema econdmico contemporéneo, o capitalismo. Essa relevancia
socioecondmica e a singularidade de sua dinamica juridica conduziram a que se estruturasse em
torno da relagdo de emprego um dos segmentos mais significativos do universo juridico atual — o
Direito do Trabalho.”
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socioecon6mica. Em razéo disso, na relagdo de emprego repousa-se o objeto de
estudo desta monografia: a revista pessoal de empregados, que s6 pode acontecer

guando concentrada no binbmio empregado/empregador.

Necessario se faz, entdo, introduzir as definicbes dos sujeitos da relacdo de
emprego. A Consolidacado das Leis do Trabalho traz o conceito legal de patréo e
obreiro, nos seus arts. 2° e 3°, respectivamente (BRASIL, 1943):

Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestagéo pessoal de servigo.

§1°. Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associa¢des recreativas ou outras instituicbes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§2°, Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a diregéo,
controle ou administragdo da outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdémica, serdo, para 0s
efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salério.

Paragrafo Unico. N&o haverd distingdo relativas a espécie de
emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

Empregador define-se, portanto, como a pessoa fisica, juridica ou ente
despersonalizado que admite uma pessoa fisica e a prestacdo de seus servicos,
efetuados com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e sob sua
subordinacéo (DELGADO, 2009).

Nesse sentido, ensina Luciano Martinez (2011, p. 183):

No contexto do contrato de emprego, 0 empregador aparece como
sujeito concedente da oportunidade de trabalho. Ele pode
materializar a forma de pessoa fisica, de pessoa juridica (entes
politicos, associacdes, sociedades, fundacdes, organizacdes
religiosas, partidos politicos) ou até de ente despersonalizado,
excepcionalmente autorizado a contratar (condominios, massa falida,
espllio, familia etc.). Em qualquer circunstancia, porém, o
empregador assumira os riscos da atividade desenvolvida e orientara
o modo de execucdo das tarefas que sera destinatario. Como
contrapartida, pela execucéo dessas tarefas, o empregador oferecera



15

uma retribuicdo pecuniaria intitulada salério, aqui identificado em
sentido amplo.

No que tange ao empregado, a Consolidacdo das Leis do Trabalho oferece um
conceito incompleto no art. 3°. E fundamental para ver inteira a definicdo do obreiro
conjulgar o referido artigo ao art. 2° da CLT, a fim de aclarar a indispensabilidade da

prestacao pessoal dos servigos.

E o que faz com maestria o professor Mauricio Godinho Delgado (2009), quando
define empregado como aquela pessoa natural que contrata, de forma tacita ou
expressamente, a prestagdo de seus servicos ao empregador, a este efetuados com

pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagé&o.
Robustece esse entendimento, Luciano Martinez (2011, p. 153):

No contexto do contrato de emprego, o empregado aparece como
sujeito prestador do trabalho, vale dizer, aquele que pessoalmente,
sem auxilio de terceiros, despende, em carater ndo eventual e sob
direcdo alheia, sua energia laboral em troca de salario; aquele que,
por ndo exercer atividade por conta propria, hdo assume riscos da
atividade na qual estd incurso. Assim, diante desse conjunto de
caracteres — pessoalidade, ndo eventualidade, ndo assuncdo dos
riscos, subordinac@o e onerosidade — “considera-se empregado toda
pessoa que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador,
sob dependéncia deste e mediante salario” (art. 3° da CLT).

Por conta da grande importancia do contrato de emprego no Direito do Trabalho e
para este estudo, especialmente, e depois de ver definidos os sujeitos da relacdo de
emprego, cumpre tratar dos elementos do contrato supracitado, o que seréa feito
adiante em topico apartado.

2.3 DOS ELEMENTOS CARACTERIZADORES DA RELACAO DE EMPREGO

Analisar-se-4 brevemente neste tOpico os elementos da relagdo de emprego,
entretanto, se farA& um estudo mais aprofundado da subordinacdo, elemento

essencial para o trabalho em tela.

Os arts. 2° e 3° da CLT trazem, além do conceito de empregado e empregador, 0s

requisitos necessarios a configuragcdo da relagcdo de emprego®, sdo eles:

5 Leciona Volia Bomfim Cassar (2009, p. 199): “No Brasil, a primeira lei a tratar dos requisitos da
relagdo de emprego surgiu em 1830. Mais tarde, o Codigo Civil de 1916 concebeu a prestacédo de
servicos com grande amplitude, compreendendo uma variedade de prestacdes de servicos humanos.
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pessoalidade, subordinagéo, onerosidade, ndo eventualidade e alteridade (CASSAR,
2009).

Segue jurisprudéncia nesse sentido (BRASIL, 2012a):

RELACAO DE EMPREGO. NAO CARACTERIZACAO. O vinculo
empregaticio encontra-se regulamentado pelo artigo 3° da CLT, nos
termos do qual o trabalhador tera sua prestagdo laboral sujeita a
fiscalizacdo e ao controle do tomador dos servigos, que se afigura
como empregador. Este tem o poder de dirigir os trabalhos segundo
sua conveniéncia, mediante uma jornada diaria pré-determinada, ndo
restando ao trabalhador, em regra, liberdade para autoadministrar-se
nesse aspecto. Deverdo estar presentes, também, as figuras da
onerosidade, a fim de que ndo se configure o trabalho voluntario a
pessoalidade, que inviabiliza ao empregado fazer-se substituir por
outra pessoa, e a execucdo de trabalhos continuos ligados a
atividade econbmica do empregador, sob a é&tica da néo
eventualidade. Bem assim, a prestacdo dos servigos ficara a cargo
de pessoa fisica, segundo o que dispde o art. 2° do texto celetizado,
ja que a pessoa juridica nao trabalha, mas exerce atividade
econOdmica. A norma registrada neste comando legal define como
empregador a empresa individual ou coletiva que contrata e assalaria
o trabalhador, para a consecugdo das atividades objetivadas pelo
empreendimento, e assume 0s riscos econdmicos dai advindos.
Portanto, a caracterizacdo da figura do empregado assume um
conjunto de elementos interligados, aos quais se acrescem as
caracteristicas do empregador, por contraposto, sendo certo que a
auséncia de qualquer deles desvirtua o instituto, apontando outro tipo
de relacdo, que ndao a empregaticia. No caso concreto, 0S servicos
prestados pelo obreiro como motorista de veiculo publicitario mais se
aproximam da relacdo autbnoma do que da empregaticia, razao pela
gual ndo ha que se reconhecer o vinculo de emprego entre as parte
litigantes.

A pessoalidade, juntamente com os demais elementos, caracteriza a relagdo de
emprego. Consite na exigéncia de que o empregado realize pessoalmente suas
atividades, ndo podendo ser substituido sem a anuéncia do empregador. E o que
ensina Alice Monteiro de Barros (2009a, p. 264): “O pressuposto da pessoalidade
exige que o empregado execute suas atividades pessoalmente, sem se fazer
substituir, a ndo ser em carater esporadico, com a aquiescéncia do empregador.”
Ratifica esse entendimento, Luciano Martinez (2011, p. 116):

A contratacdo de um empregado leva em consideracdo todas as

suas (qualidades e apitiddes pessoais. Por conta dessas
caracteristicas é que o empregador espera ver o empregado e néo

A relacdo de emprego se assemelha a prestacdo de servigo, pois 0 que é contratado é o servigo e
ndo o produto final, mas dela se distingue pelos seus requisitos, hoje descritos nos arts. 2° e 3° da
CLT.”
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outra pessoa por ele designada, realizando o servico contratado. No
conceito de pessoalidade existe, portanto, a ideia de
instransferibilidade, ou seja, somente uma especifica pessoa fisica, e
nenhuma outra em seu lugar, pode prestar o servi¢o ajustado. Assim,
toda vez que se verificar que, contratualmente, um trabalhador pode
ser substituido por outro no exercicio de suas atividades, ndo estara
ali presente um contrato de emprego, mas sim ajuste contratual
diverso.

Em razdo da atividade exigir a pessoalidade, apenas a pessoa fisica pode estar no
polo que corresponde ao empregado nesta relacdo juridica. Isto se aplica,
entretanto, apenas ao obreiro, ndo ao empregador. Como informa o professor
Mauricio Godinho Delgado (2009, p. 270):

A prestacdo de servicos que o Direito do Trabalho toma em
consideracdo é aquela pactuada por uma pessoa fisica (ou natural).
Os bens juridicos (e mesmo éticos) tutelados pelo Direito do
Trabalho (vida, saude, integridade moral, bem-estar, lazer, etc.)
importam a pessoa fisica, ndo podendo ser usufruidos por pessoas
juridicas. Assim, a figura do trabalhador ha de ser, sempre, uma
pessoa natural.

A onerosidade imp6e que o empregador deve remunerar 0o empregado pela
atividade prestada. Diante da forca de trabalho despendida pelo empregado deve
haver uma contraprestacao por parte do empregador através da remuneracao, trata-

se do conjunto salarial.
Nesse sentido, vale citar Mauricio Godinho Delgado (2009, p. 277):

Ao valor econdmico da for¢a de trabalho colocado a disposi¢cédo do
empregador deve corresponder uma contrapartida econbmica em
beneficio obreiro, consubstanciada no conjunto salarial, isto é, o
complexo de verbas contraprestativas pagas pelo empregador ao
empregado em virtude da relagdo empregaticia pactuada.

Também caracteriza a relacdo de emprego, juntamente com os dois elementos
supracitados, a nao eventualidade. O trabalho eventual é aquele que nao tem
previsdo de se repetir, € aquele que pode acontecer ou ndo. Assim, aquele que
presta servicos em carater esporadico ndo é empregado. E, em verdade, trabalhador
eventual (MARTINEZ, 2011).

A eventualidade n&o caracteriza a relacdo de emprego. Contudo, o trabalho que se
concretiza de maneira ndo continua ndo é necessariamente eventual. E de saber
que para ser nao-eventual basta que empregado e empregador saibam que
determinada atividade ira se repetir, mesmo que a atividade ndo se repita de

maneira continuada.
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Ou seja, ainda que descontinuo, o servico prestado pelo obreiro podera ser de
natureza ndo-eventual. Sendo para isso apenas necessario ao desenvolvimento da
atividade normal do empregador (BARROS, 2009a).

Vale citar nesse sentido, os exemplos fornecidos por Luciano Martinez (2011, p.
117-188):

A eventualidade baseia-se numa ideia de imprevisibilidade de
repeticdo. Assim, se alguém contrata um lavador de carros quando
estaciona nas proximidades da praia e, depois de completado o
servigo, ndo h& qualquer previsdo acerca de sua repeticdo, pode-se
dizer que esse trabalhador revelou-se como eventual. Atente-se,
porém, para o fato de que a realizagdo dos servicos em alguns dias
(predeterminados) da semana nao indica a existéncia de
eventualidade. Assevera-se iSsO porque, nessa situagcdo, tanto o
tomador quanto o prestador de servicos sabem que a atividade
laboral se repetira, revelando-se, portanto, ndo eventual. Um bom
exemplo é o caso dos professores de religido de algumas escolas.
Conquanto tenham de dar uma ou duas aulas semanais, séo tado
professores quanto os demais que se ocupam da docéncia em
carater integral.

Outro elemento que caracteriza a relacdo de emprego é a alteridade. Em outras
palavras, o empregado ndo assume o0s riscos do negocio, que cabem
exclusivamente ao empregador. Corrobora com esse entendimento Luciano
Martinez (2011, p. 117): “Sendo o emprego um trabalho prestado por conta alheia,

ndo estd o empregado adstrito a expectativa de o empregador alcancar uma

margem minima de lucratividade para que seu salario seja pago.”

Entende-se, com base na citagdo acima, que o empregado estd alheio as
dificuldades que eventualmente possam recair sobre o empregador, ou seja, para

ele — empregado — ndo ha assuncao de riscos.

Tendo vencido quase todos os elementos do contrato de emprego, cabe agora tratar

do ultimo deles, a subordinagéo.

2.3.1 Da subordinacéo

A subordinacdo como elemento do contrato de emprego € essencial para este

estudo monografico, em razdo de se pretender analisar a incidéncia da revista
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pessoal de empregados no ambiente laboral como exercicio legitimo do poder
diretivo do empregador.

A revista pessoal traz consigo questdes conflituosas relacionadas aos direitos
fundamentais. Para melhor se discutir acerca do tema, é imprescindivel que se
esclareca a subordinacdo, que esta para o empregado, assim como o poder de
direcdo, que sera visto posteriormente, estd para o empregador. Sdo duas faces da

mesma moeda, a subordinacéo e o poder de direcéo.

Alice Monteiro de Barros (2009a, p. 210), citando Paul Colin, define a subordinacéo
como “[...] um estado de dependéncia real criado pelo direito de o empregador

comandar, dar ordens [...]" aos empregados.

Ainda segundo entendimento de Alice Monteiro de Barros (2009a), a origem
etimoldgica do termo subordinacdo é sub-ordinare, que imp&e a ideia de obediéncia
ou dependéncia a uma determinada hierarquia. O termo genérico “dependéncia” ou
“subordinacao” € utilizado pela doutrina desde o século XIX, como padrdo que

distingue o contrato de trabalho dos que lhe séo afins.

E o que se pode notar do art. 3° da CLT: “Considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servico de natureza nao eventual a empregador sob a
dependéncia deste e mediante salario.” (BRASIL, 1943).

Essa dependéncia citada no art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
atualmente, é vista como subordinacdo juridica. E oportuno, todavia, citar a
classificacdo doutrinaria acerca do termo dependéncia, que pode ser técnica,

econdmica, social e juridica (BARROS, 2009a).

A subordinacao técnica é aquela que determina que o empregador deve comandar
tecnicamente o empregado. Essa identificacdo, entretanto, € inadequada, ja que €
perfeitamente possivel que o empregador contrate especialistas nos servigos para

orientar o obreiro, sem que se desvirtue a subordinagédo (BARROS, 2009a).

O critério de dependéncia econdmica parte de outro vértice. Impde que o empregado
necessita do salario para sobreviver e, em razdo disso, estaria configurada a
dependéncia. Embora a regra seja, de fato, o trabalhador necessitar do salario para
sobreviver, € possivel que ele esteja na relacdo de emprego e possua outras fontes

para se manter, descaracterizando o critério da dependéncia econdémica.
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E o que informa Alice Monteiro de Barros (2009a, p. 267):

O critério da dependéncia econémica é originario da doutrina alema e
parte da circunstancia de que o empregado necessita do trabalho e
do correspondente salario para sobreviver, em face da sua condi¢ao
de hipossuficiente no plano econ6mico. Embora, o empregado
dependa, em geral, do salario para sobreviver, o critério é falho,
porque se baseia em um elemento extrajuridico. Podera ocorrer de o
empregado possuir capacidade econémico-financeira e nao
necessitar de seu contrato de trabalho para sobreviver.

A subordinacao social, por sua vez, determina que o empregado, por necessitar do
salario, deve obedecer as ordens do patrdo, mesmo sem assumir 0s riscos do
negécio. Ou seja, € uma soma dos critérios de subordini¢cdo técnica mais o critério
da dependéncia econdmica. Mas que também se configura inadequado por analisar,

ao fim das contas, apenas o aspecto social da questéao.
E nesse mesmo sentido, ainda leciona Alice Monteiro de Barros (2009a, p. 267):

Os adeptos dessa terminologia justificam-na com base no fato de
gue o empregado, para viver, depende do trabalho que lhe d& o
empregador, sem assumir o risco da atividade econdmica, mas
obedecendo a ordem do patrao.

Por fim, depois de explicados os critérios de dependéncia, resta tratar da
subordinacdo juridica, preceito adotado no ordenamento patrio. A doutrina ja
pacificou entendimento no sentido de que o termo dependéncia, adotado no art. 3°
da CLT, corresponde a subordinacao juridica (NUNES, 2011).

A subordinacao juridica corresponde a uma situacao pela qual, em razao do contrato
de emprego, o0 empregador pode dar ordens ao empregado para execucdo de suas

tarefas e para o pleno funcionamento da atividade empresarial.

Esse poder de comando do empregador nao precisa ser exercido de forma
constante nem é necessaria a vigilancia continua dos trabalhos efetuados. O
essencial € que haja a possibilidade de o empregador dar ordens, comandar, dirigir
e fiscalizar a atividade do empregado. Na realidade, o que interessa é a
possibilidade que assiste ao empregador de intervir na atividade do empregado. Por
isso, nem sempre a subordinacao juridica se manifesta pela submissao a horario ou

pelo controle direto do cumprimento de ordens (BARROS, 2009a).

A subordinacgéo é, para o empregado, o meio pelo qual o empregador pode atuar

sobre a execucdo de suas tarefas, visando o bom funcionamento da atividade
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empresarial. Ela divide-se em subordinacdo objetiva e subjetiva. A subordinacdo
subjetiva, segundo Alice Monteiro de Barros (2009a, p. 269), é:

Encarada sob o prisma subjetivo, a subordinacdo apresenta trés
aspectos: pessoal, técnico e econdémico. Quando o empregador esta
sujeito a controle de horério e acata ordens recebidas, ele subordina-
se pessoalmente ao empregador, quando atende as regras de
execucdo, aflora a subordinacdo técnica; e quando seu or¢camento
familiar e seu patrimdnio séo constituidos basicamente do salario que
recebe do empregador, fica patente a subordinacdo econdmica.

No critério subjetivo, o empregador estd na direcdo e fiscalizacdo do negdcio,
engquanto ao empregado cabe a obediéncia as suas ordens. Mas esse entendimento
n&do é unanime. Muitos autores® pensam que se trata de um método ultrapassado. E
0 caso, por exemplo, de Mauricio Godinho Delgado (2009, p. 281), que defende ser
“[...] incorreta, do ponto de vista juridico, a visdo subjetiva do fendbmeno, isto €,

aguela que compreende a subordinacdo atuante sobre a pessoa do trabalhador.”

Para que figue mais claro, € preciso antes de tecer os devidos comentarios, explicar
0 método objetivo. O critério objetivo da subordinacdo determina que o obreiro seja
visto como elemento integrante da atividade empresarial, por meio de um vinculo
estabelecido contratualmente, mediante o qual o empregado aceita as
determinacdes feitas pelo empregador para a execucdo do seu trabalho (BARROS,
2009a).

Este critério vé o empregado como elemento que integra a atividade, contudo,
alguns doutrinadores ndo véem o critério objetivo com solidez suficiente para
estabelecer o contrato de emprego. Para aqueles que pensam segundo este
sentido, ndo somente o empregado se insere na atividade empresarial, mas também
os colaboradores. Deste modo, 0 método objetivo ndo seria completo o bastante

para caracterizar o contrato de emprego (BARROS, 2009a).

A natureza juridica da subordinacdo, segundo orientacdo doutrinaria, é de situagéo
juridica, como informa Mauricio Godinho Delgado (2009, p. 281), citando Amauri

Mascaro Nascimento:

6 Leciona Alice Monteiro de Barros (2009, 210-211): “Alguns autores, ja ha muitos anos, entendem
insuficiente o tradicional critério subjetivista, que considera a subordinagdo sob o prisma da direcao e
da fiscalizac&o pelo empregador, e do consequente dever de obediéncia pelo empregado. Sustentam
esses autores que a subordinacdo deve gravitar em torno da atividade e exercitar-se pela integracdo
do empregado na organizacdo empresarial. Nesse contexto, a relacdo de trabalho, caracterizada pela
subordinagdo, € uma relagdo intersubjetiva (por isso, ndo isenta de conotagdes pessoais), mas 0
vinculo de subordinacédo é de ordem objetiva.”
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A subordinagao consiste no pélo antitético e combinado do poder de
direcdo existente no contexto da relacdo de emprego. Consiste,
assim, na situacéo juridica derivada do contrato de trabalho, pela
qual o empregado compromete-se a acolher o poder de direcdo
empresarial no modo de realizacdo de sua prestacdo de servicos.

A subordinacéo é, portanto, o ultimo dos elementos que caracteriza o contrato de
emprego. Esse ponto tem maior proeminéncia para o estudo monografico em razao

de a revista pessoal de empregados situar-se também neste contexto.

Em razdo da subordinacéo, que faz do empregado, trabalhador subordinado, dirigido
pelo empregador, a revista pessoal torna-se, alinhada a outros fatores, um exercicio
legitimo do empregador. Nao se quer dizer com isso, todavia, que o funcionario esta
num estado de submissdo ao empregador. Trata-se de um elemento caracterizador
do contrato de emprego por meio do qual o obreiro segue as ordens do patrédo por
conta do vinculo empregaticio estabelecido entre eles, para o pleno funcionamento

da atividade empresarial.

2.4 DO PODER EMPREGATICIO

A subordinacdo e o poder empregaticio sdo duas faces da mesma moeda, como dito
em capitulo anterior. O empregado € subordinado e em razdo desta, o0 patrdo possui
determinadas prerrogativas sobre a execucédo do seu trabalho, visando o efetivo

cumprimento da prestacao de servicos acordada.

Esse conjunto de prerrogativas, em regra, se coloca a favor do empregador, fazendo
com que o empregado assuma uma postura positiva com relacdo as ordens licitas
emandas daquele. Segundo Amauri Mascaro Nascimento (2012, p. 711), o poder
gue incumbe ao patrdo - o qual o renomado doutrinador chama de poder de direcao
- € “[...] a faculdade atribuida ao empregador de determinar o modo como a atividade

do empregado, em decorréncia do contrato de trabalho, deve ser exercida.”

O poder empregaticio, expressao adotada nesse trabalho, segundo a orientacdo de
Mauricio Godinho Delgado (2009), € um dos mais imporantes efeitos que decorrem

do contrato de trabalho.

No contexto empregaticio manifesta-se uma das dimensdes mais importantes do

fenbmeno do poder no mundo contemporaneo. De fato, a relacdo de emprego
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configura-se como a mais relevante do sistema econdmico ocidental, dai pode-se
perceber a importancia do estudo do poder empregaticio na sociedade atual
(DELGADO, 2009).

Este poder, contudo, ndo encontra no direito brasileiro norma expressa que lhe
discipline. O seu tratamento ¢ realizado por meio de normas implicitas. E o caso dos
arts. 2° e 3° da CLT, que determinam que € o empregador quem dirige as atividades
da empresa, bem como dos artigos que tratam do jus variandi, quais sejam 0s arts.
468, 8UNICO e 469 da CLT (NUNES, 2011).

A expressédo poder empregaticio, embora abranja os poderes diretivo, regulamentar,
fiscalizatério e disciplinar, ndo € amplamente adotada pela doutrina. Costuma-se
tratar de cada um desses poderes isoladamente ou utilizar a expressao “poder
hierarquico” para englobar todas as suas vertentes. Contudo, a expressao
“hierarquico” guarda consigo uma ideia retrograda e incompativel com a sociedade
atual. Nesse sentido, ensina Mauricio Godinho Delgado (2009, p. 590-591):

Hierarquico seria o poder deferido ao empregador no ambito da
relacdo de emprego consistente em um conjunto de atribuicbes com
respeito a dire¢do, regulamentacéo, fiscalizacdo e disciplinamento da
economia interna & empresa e correspondente prestagdo de
servigos. O poder hierarquico abrangeria todas as demais dimensées
do fendmeno do poder no contexto empresarial interno (assim como
a novel expressdao poder empregaticio). Embora essa larga
abrangéncia possa conferir a velha denominag¢do um lado funcional
(isto é, pratico), ela ndo esconde a face autoritaria e retrograda —
portanto, equivoca — inerente a ideia de hierarquico.

Resta claro, portanto, que poder empregaticio é a forma que o empregador utiliza
para determinar como serdo desenvolvidas as atividades prestadas no exercicio do
contrato de emprego e abrange os poderes diretivo, regulamentar, fiscalizatério e
disciplinar. Aléem disso, é similar a ideia de poder hierarquico, exceto por trazer

consigo uma nomenclatura que se compatibiliza melhor com a sociedade atual.

Tratar-se-a a partir de entédo das vertentes do poder empregaticio.

2.4.1 Vertentes do poder empregaticio

O poder empregaticio, como dito em topico anterior, € 0 conjunto de prerrogativas
gque o empregador possui. Agora é tempo de tratar dessas faculdades, que se
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dividem nas vertentes do poder empregaticio, quais sejam: poder diretivo, poder
regulamentar, poder de fiscalizagc&o ou controle e poder disciplinar.

O poder diretivo, segundo a precisa licdo de Mauricio Godinho Delgado (2009, p.
592), € “[...] o conjunto de prerrogativas tendencialmente concentradas no
empregador dirigidas a organizagcdo da estrutura e espago empresal interno,
inclusive o processo de trabalho adotado no estabelecimento e na empresa.”

Desta maneira, resta claro, que o empregador tem pleno direito de organizar
segundo sua vontade o seu negocio, fornecendo, inclusive, ordens especificas,
necessarias ao bom funcionamento da atividade. Assim o €, especialmente, em
razdo de o empregador assumir todos os riscos inerentes a atividade empresarial.
Se os riscos lhe cabem, também lhe pertence o direito de estruturar a atividade

comercial.

Leciona Sérgio Pinto Martins (2009, p. 198), que adota para caracterizar esse

fendbmeno a nomenclatura poder de organizagao’:

O empregador tem todo direito de organizar seu empreendimento,
decorrente até mesmo do direito de propriedade. Estabelecera o
empregador qual a atividade que sera desenvolvida: agricola,
industrial, de servigcos, etc. A estrutura juridica também sera
determinada pelo empregador, que estabelecerd ser melhor o
desenvolvimento de suas atividades mediante sociedade limitada,
por acdes, etc. O empregador determinard o numero de funcionérios
de que precisa, 0s cargos, funcdes, local e horéario de trabalho, etc.

Ainda nesse sentido, as licdes de Luciano Martinez (2011, p. 188):

O poder de organizacao é uma variavel do poder diretivo que permite
ao empregador, dentro dos limites da lei, a expedicdo de comandos
gue orientem o0 modo como 0s servicos devem ser realizados. Esses
comandos podem ser positivos ou negativos, gerais ou especificos,
diretos ou delegados, verbais ou escritos. Quando reduzidos a termo,
0s atos patronais podem ser materializados em ordens de servigo,
circulares, avisos, portarias, memorandos, instrugbes ou
comunicados.

Logo, o poder diretivo confere ao empregador o direito de organizar, de estruturar a

atividade que sera desenvolvida sob seu comando.

7 Ainda nesse sentido, acrescenta-se 0 posicionamento do professor Amauri Mascaro Nascimento
(2012, p. 711), que também utiliza-se da nomenclatura poder de organizagdo: “O poder de
organizacdo da atividade do empregado, combinando-a em fun¢&o dos demais fatores de producéo,
tendo em vista os fins objetivados pela empresa, pertence ao empregador, uma vez que € da propria
natureza da empresa a coordenacgao desses fatores.”
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O poder regulamentar traz consigo uma peculiaridade, j& que grande parte dos
doutrinadores ndo o véem como um poder autondmo, mas Ssim como
desdobramento do poder de direcdo. Configura-se num conjunto de prerrogativas
voltadas a fixacdo de normas, sejam verbais ou escritas, a serem seguidas no
ambiente de trabalho (GODINHO, 2009).

O que ocorre é que para a realizacdo da organizacdo da empresa € necessario
estabelecer normas, regras. E preciso que haja regulamentacéo e é em raz&o disso
gue muitos autores véem o poder regulamentar como extensdo do poder diretivo,
afinal, sem a exposicéo dessas normas gerais 0 empregador nao poderia determinar
as diretrizes organizacionais do empreendimento®. A atividade regulamentar
funciona como meio de concretizacdo do poder diretivo, para possibiltar o alcance

das metas impostas no ambito do estabelecimento e da empresa (GODINHO, 2009).

Em razdo de seguir este viés, muitos autores véem o poder do empregador dividido
em trés vertentes apenas, quais sejam: o poder de organizacdo, poder de
fiscalizacdo ou controle e poder disciplinar. Excluindo, portanto, da ideia de poder

autbnomo o poder regulamentar.

O poder disciplinar consiste, segundo Amauri Mascaro Nascimento (2012, p. 712),
no “[...] direito do empregador de exercer sua autoridade sobre o trabalho do outro,
de dirigir a sua atividade, de dar-lhes ordens de servico e de impor sancdes

disciplinares.”
Informa Luciano Martinez (2011, p. 190):

O poder disciplinar é a terceira variavel do poder diretivo que permite
ao empregador, de modo pessoal e instransferivel, dentro dos limites
da lei, apenar o empregado transgressor de suas ordens, de seus
comandos (ou das ordens e comandos emitidos por terceiros
legitimados pelo empregador). Ndo se pode esquecer que o poder
disciplinar, como ultima ratio do poder diretivo, é igualmente
institucionalizado. A sancao aplicada ao empregado é a resultante da
infracdo a condutas relacionadas ao contrato de emprego.

Com base neste poder o empregador pode impor sangbes ao empregado que
transgrida suas ordens, € o que ocorre, por exemplo, com as adverténcias e

suspensdes. No Brasil, o poder disciplinar estara sempre sujeito a forma legal e se

8 Nesse sentido vale citar Amauri Mascaro Nascimento (2012, p. 712): “Sendo detentor do poder de
organizagdo, cabe ao empregador determinar as normas de carater técnico as quais o empregado
esta subordinado e que sdo expedidas por meio de contrato verbal, individual ou geral ou por meio de
comunicados escritos, avisos, memorandos, portarias etc.”
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manifestara através da forma estatutaria ou convencional. Sera estatutaria se for
prevista no regulamento interno da empresa e convencional, se estiver prevista nos
acordos ou convencdes coletivas de trabalho. Como este poder se submete a forma

legal, é passivel de controle por meio do Poder Judiciario (NASCIMENTO, 2012).

O poder fiscalizatério ou de controle, por sua vez, € a vertente do poder
empregaticio que mais interessa a este trabalho por conta de as revistas pessoais
estarem inseridas neste contexto. Esse poder confere ao empregador a
possibilidade de fiscalizar a atividade, a maneira como ela est4 sendo prestada e

também o comportamento do empregado dentro do ambiente empresarial.

O poder de fiscalizagdo é uma variavel do poder diretivo que oferece ao
empregador, dentro dos limites legais, por atuacdo pessoal, de prepostos ou de
aparatos mecanicos/eletrénicos, controlar a execucdo dos servicos de seus
empregados. E normal que o empregador, que possui a prerrogativa do poder
empregaticio queira avaliar a regularidade da prestacdo dos servigos que contratou.
No seio dessa regularidade estdo afericbes que dizem respeito ao cumprimento do
horério de trabalho e do sistema de producédo. O patrdo, assim, pode se valer de
controles de ponto, de controle de acesso a portaria da empresa e de sistemas de
prestacao de contas para fins, por exemplo, de pagamento de diarias (MARTINEZ,
2011).

Assim, resta claro que consiste esse poder na prerrogativa que tem o empregador
de acompanhar a execucao do trabalho e zelar pela vigilancia da empresa, por meio
de controle de horarios, monitoramento através de cameras, prestacao de contas e
também das revistas pessoais de empregados.

A fiscalizag&o intrinseca ao poder diretivo engloba ndo apenas o modo como o
trabalho é prestado, como também o comportamento do empregado, tanto é que as
revistas dos pertences dos trabalhadores ao deixar o estabelecimento empresarial é
uma pratica comum. Embora ndo prevista em lei, a revista surgiu dos usos e
costumes, mas jamais poderd ser abusiva, expondo o empregado a situacdes
vexatérias e humilhantes, como, a titulo de exemplo, a revista do empregado
despido (NASCIMENTO, 2012).
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De acordo com o professor Amauri Mascaro Nascimento (2012), desde que néo fira
a dignidade do empregado nem o exponha a situacdes vexatérias, além de outros

meios de controle, o empregador podera se utilzar da revista pessoal.

Neste cenario surge a questdo abordada no presente trabalho: a revista pessoal de
empregados como exercicio legitimo do poder de fiscalizacdo do empregador,
dentro do ambiente laboral, bem como as importantes questdes relacionadas a

colisdo de direitos fundamentais.
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3 DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

A questdo que se pretende analisar com este trabalho monografico impde que se
dedique um breve espaco aos direitos fundamentais, todavia, ndo se objetiva com
isso 0 exaurimento no estudo do tema. O que se tenciona fazer é tratar das

particularidades dos direitos fundamentais aplicaveis as rela¢des patrdo/empregado.

Os direitos fundamentais, atualmente, sdo o centro do constitucionalismo, ao
contrario do que acontecia no periodo ditatorial, que eles eram relegados ao
segundo plano. Com a Constituicdo Federal de 1988 deu-se aos direitos
fundamentais, de certo modo, pela primeira vez, a relevancia merecida e que
anteriormente ndo era confirmada pelo ordenamento juridico, conferindo-lhes forca

normativa e impondo imperatividade aos seus comandos.

Tratar-se-a a partir de agora das noc¢les basicas dos direitos fundamentais e da
visdo de principios constitucionais, especialmente no que concerne a sua aplicacdo

no direito laboral.

3.1 CONCEITUACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Faz-se necessario, inicialmente, tecer uma breve observacdo sobre a nomenclatura
dos direitos fundamentais, que ndo € o Unico termo utilizado para examinar esta
categoria de direitos. Ha uma série de outros nomes, como ‘“liberdades publicas”,
“‘liberdades fundamentais”, “direitos da personalidade”, “direitos do homem”, entre

outros®.

No presente trabalho, adota-se a terminagdo “direitos fundamentais” por trés
motivos; primeiro, corresponde ao termo mais utilizado pela Constituicdo Federal,
ainda que néao seja feito em todo seu texto, ja que no Titulo Il utiliza o termo “direitos

fundamentais” e no art. 5° §3° CF, por exemplo, traz a expressao “direitos

9 Robustece este entendimento as licdbes de Manoel Jorge e Silva Neto (2010, p. 631): “Conquanto a
‘expressao’ direitos fundamentais se encontre sedimentada na doutrina e no sistema do direito
positivo brasileiro (tanto que a Constituicdo de 1988 inicia o Titulo | sob a epigrafe ‘Dos direitos e
garantias fundamentais’), convém assinalar que muitos outros termos vém sendo utilizados como
sinbnimos, tais como direitos do homem ou direitos humanos, direitos individuais, liberdades publicas
ou ainda direitos publicos subjetivos.”
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humanos”. E genérico, podendo abarcar os direitos individuais e coletivos, sociais e
politicos, de liberdade e igualdade e, por fim, indica que nem todos os direitos
garantidos pela Constituicdo da Republica sdo protegidos no ambito constitucional,
ou seja, os direitos fundamentais constituem um minimo de direitos garantidos pelo
legislador constituinte, os quais ndo podem ser abolidos (DIMOULIS; MARTINS,
2008).

Neste passo, e tomando por base que nem todos os direitos sdo protegidos como
direitos fundamentais, é que se revela a necessidade de definir quais direitos séo
resguardados nesta categoria. Muitos autores se ocuparam de definir os direitos
fundamentais!®, mas filiamo-nos neste trabalho ao conceito formulado por Arion
Sayao Romita (2007, p. 45):

Pode-se definir direitos fundamentais como os que, em dado
momento histérico, fundados no reconhecimento da dignidade da
pessoa humana, asseguram a cada homem as garantias de
liberdade, igualdade, solidariedade, cidadania e justica. Este € o
nacleo essencial da nocdo de direitos fundamentais, aquilo que
identifica a fundamentalidade dos direitos. Poderiam ser
acrescentadas as notas acidentais de exigéncia do respeito a essas
garantias por parte dos demais homens, dos grupos e do Estado e
bem assim a possibilidade de postular a efetiva protecdo do Estado
em caso de ofensa.

O autor ndo somente define, como destrincha seu conceito, elucidando aspectos
fundamentais para este trabalho. Primeiro, trata do momento histérico, assinalando
que os direitos fundamentais variam de acordo com a evolucdo social, politica e
cultural da sociedade como um todo. E hipétese, portanto, de rol exemplificativo de

direitos, ndo se esgotando em si mesmo.

Depois, descreve os direitos fundamentais como aqueles fundados na dignidade da
pessoa humana. Esse assunto, todavia, sera comentado com mais detalhes em

momento oportuno por conta de sua relevancia para o ordenamento juridico patrio.

Pontua que os direitos fundamentais garantem aos homens liberdade, igualdade,

solidariedade, cidadania e justica. A liberdade, segundo Antdnio Carlos Paula de

10 Vale citar Dimitri Dimoulis e Leonardo Martins (2008, p. 54), que definem os direitos fundamentais
como ‘“[...]direitos publicos-subjetivos de pessoas (fisicas ou juridicas), contidos em dispositivos
constitucionais e, portanto, que encerram carater normativo supremo dentro do Estado, tendo como
finalidade limitar o exercicio do poder estatal em face da liberdade individual.”"Nesse mesmo sentido,
cita-se Oscar Vilhena Vieira (2006, p. 36): “Direitos fundamentais é a denominagdo comumente
empregada por constitucionalistas para designar o conjunto de direitos da pessoa humana expressa
ou implicitamente reconhecidos por uma determinada ordem constitucional.”
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Oliveira (2011, p. 43), “[...] envolve, como 0 nome esta a dizer, um leque de
liberdades e de direitos que se afiguram essenciais para a sobrevivéncia digna do

homem. Vé-se inserido aqui o rol dos direitos da personalidade.”

Sob a rubrica da igualdade estdo os seguintes direitos: igualdade perante a lei, ndo-
discriminagéo, igualdade entre homens e mulheres, entre outros. A solidariedade
abriga direitos como condi¢cdes de trabalho justas e equitativas, protecdo a vida

familiar e profissional, protecédo aos consumidores, etc. (ROMITA, 2007).

A cidadania relaciona-se aos direitos politicos, ao direito de votar e ser votado. E um
dos fundamentos do Estado brasileiro, exposto no art. 1°, Il, da Constituicdo Federal,

gue confirma o status do Brasil como Estado Democratico de Direito.

Cumpre assinalar ainda que embora ndo o traga Arion Sayao Romita (2007), no
conceito formulado em epigrafe, o Titulo | do texto constitucional, denominado “Dos
principios fundamentais”, traz em seu art. 1°, IV, os valores sociais do trabalho e a
livre iniciativa como um dos fundamentos do Estado. Este valor do Estado brasileiro
merece destaque no que tange a este estudo porque para aqueles defensores
fervorosos de que a atividade empresarial ndo pode, em hipotese alguma, invadir a
esfera privada do empregado, sO € possivel de se admitir partindo do pressuposto
que o inciso IV, do art. 1° e o art. 170 da CF, sao contraditérios em seus termos
(OLIVEIRA, 2011).

A justica abrange garantias como o direito a um juizo imparcial, presuncdo de
inocéncia e direito de defesa, entre outros. Encerrando a explanacédo do conceito em
epigrafe, cuida-se, por fim, de falar do papel do Estado, que assume dupla
perspectiva no sentido de agir ativamente quando tiver que garantir os direitos
fundamentais, quando estes forem violados por terceiros e de atuar passivamente,

guando tiver apenas que respeita-los.

Depois de desenredar o conceito adotado no presente trabalho, € apropriado cuidar
a partir de agora da dignidade da pessoa humana, principio que baliza os direitos

fundamentais e norteia o ordenamento juridico patrio como um todo.
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3.1.1 Da dignidade da pessoa humana

O Estado Democratico de Direito!! em que se constitui o Brasil tem como um de
seus fundamentos basicos a dignidade da pessoa humana. Ndo se pode, haja vista
o tamanho da importancia deste principio para o ordenamento juridico, tratar da
incidéncia dos direitos fundamentais nas relagbes de trabalho sem antes tecer um

sucinto comentario sobre este tema, iniciando-se pela sua evolucéo historica.

As raizes que remontam o principio da dignidade da pessoa humana sdo vistas
desde o pensamento classico, passando pelo ideario cristdo, com as ideias de amor
fraterno propagadas pelo Cristianismo, em que todo ser humano era visto como
pessoa. Mas foi com a filosofia lluminista que enxergava o homem como um fim em

si mesmo que a dignidade da pessoa humana ganhou forca.

Inicialmente, o homem era visto como um ser munido de personalidade, mas
desprovido de dignidade porque se fazia uma andlise abstrata sobre ele,
determinando, em razdo disso, que todos fossem tratados igualmente,

independendo de suas diferencas materias (OLIVEIRA, 2011).

A Revolucdo Industrial, j& citada em capitulo anterior, embora tenha tido grande
importancia para o desenvolvimento do trabalho humano, trouxe a tona a exploragéo
desmedida do homem. Mas s6 foi a partir do dificil momento em que viveu o mundo
com a Segunda Guerra Mundial que se despertou efetivamente para a protecdo dos

direitos humanos.

A elaboracéo da Declaracéo Universal dos Direitos Humanos estabeleceu um novo
modelo ético-juridico baseado em principios universais, trazendo ja em seu
preambulo'? o reconhecimento da dignidade da pessoa humana. A comunidade

internacional passou a proteger os direitos humanos como gquestfes de legitimo

11 Na precisa licdo de Gilmar Mendes, Inocéncio Coelho e Paulo Gustavo Branco (2009, p. 171),
entende-se por Estado Democratico de Direito “[...] a organizagao politica em que o poder emana do
povo, que 0 exerce diretamente ou por meio de representantes, escolhidos em eleicbes livres e
periddicas, mediante sufrdgio universal e voto direto e secreto, para exercicio de mandatos
periédicos, como proclama, entre outros, a Constituicdo brasileira. Mais ainda, agora ja no plano das
relagBes concretas entre o Poder e o individuo, considera-se democréatico aquele Estado de Direito
gue se empenha em assegurar aos seus cidadaos o exercicio efetivo ndo somente dos direitos civis e
politicos, mas também e sobretudo dos direitos econémicos, sociais e culturais, sem os quais de
nada valeria a solene proclamacgao daqueles direitos.”

12 A referida Declaragdo de 1948, trouxe em seu predmbulo a seguinte previsdo: “O reconhecimento
da dignidade é inerente a todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais e
inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justi¢ca e a da paz no mundo.” (OLIVEIRA, 2011, p. 46)
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interesse internacional, de maneira que os citados direitos passaram a transcender
os dominios reservados do Estado (NUNES, 2011).

N&o se deve, todavia, falar em direito a dignidade ja que “[...] ndo é algo que alguém
precisa postular ou reivindicar, porque decorre da propria condicdo humana. O que
se pode exigir ndo é a dignidade em si — pois cada um ja a traz consigo — mas
respeito e protecéo a ela.” (CORREA apud ROMITA, 2007, p. 268).

Ou seja, a dignidade da pessoa humana ndo é uma concepcéo do direito!3. E algo
gue todos os homens possuem, devendo a ordem juridica zelar e protegé-la. Com
esta finalidade, a dignidade humana passou a ser constitucionalizada. A
constitucionalizacdo da dignidade da pessoa humana vislumbra a humanizacao das
Constituicdes, fazendo com que o texto constitucional foque na tutela da pessoa
humana e, por conseguinte, da sua dignidade. E o caso, pois, da Constituicéo
brasileira de 1988, que transformou a dignidade da pessoa humana em um de seus
fundamentos, em valor supremo de sua ordem juridica!* (OLIVEIRA, 2011). Como
dito em epigrafe, a dignidade n&o é criacdo do direito. E atributo inerente ao homem
e por isso torna-se tarefa dificil estabelecer um conceito Unico que Ihe defina, ja que
o ser humano nao pode ser visto de maneira abstrata e consequentemente, também

assim nao pode ser vista sua dignidade.

Corrobora esse entendimento as ligdes de Antonio Carlos Paula de Oliveira (2011, p.
49):

As sociedades, sobretudo, as ocidentais, sdo marcadas pelo
pluralismo, e a tentativa de se estabelecer um conceito monista,
geral, oficial do que seja dignidade fracassa diante das diversidades
gque se apresentardo reclamando, do mesmo modo, a tutela do
Estado, sob o argumento de violacdo da dignidade. Sim, porque esse
conceito fixo expressara a vontade de um grupo dessa sociedade,
gue normalmente sera a maioria, mas pode até ser uma minoria
privilegiada. Isso atentard contra a dignidade daqueles que ficaram
de fora da moldura estabelecida.

13 No mesmo sentido exposto no entender de Arion Saydo Romita, vale citar Rosana Marques Nunes
(2011, p. 46): “A dignidade da pessoa humana n&do € um direito atribuido pela Constituicdo, € um
atributo do ser humano. Assim, quando a Constituicdo consagra a dignidade como fundamento da
Republica Federatica do Brasil impde o respeito, a protegéo e a promogao dessa dignidade.”

14Sobre a constitucionalizagdo, vale citar Sandra Lia Simén (2000, p. 55): “A partir das Declaragdes
de Direitos, principalmente depois da francesa, as liberdades publicas passaram por um periodo de
normatizacdo. Se assim ndo fosse, inexistiiam consequéncias juridicas advindas do eventual
respeito a esses direitos. Apresentava-se, portanto, imprescindivel que essas liberdades fossem
protegidas pelo Estado, que as incorporou ao seu documento legal, ou seja, a Constitui¢cdo.”
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As pessoas contam com formacdes religiosas, morais e sociais distintas e por conta
disso, tém nocdes distintas de dignidade. Fica claro que este fundamento insculpido
na Constituicdo Federal ndo € um conceito pronto, estatico. Trata-se de conceito
amplo, aberto de modo a abrigar as diferencas dos seres humanos (OLIVEIRA,
2011).

Em razdo da dignidade néo ser estabelecida de maneira abstrata, necessario se faz
dizer que podera haver conflitos no dia-a-dia envolvendo sujeitos que contemplem
em seus direitos individuais manifestacfes diversas da dignidade da pessoa
humana. E nesse contexto que surge a colisdo de direitos em que o operador da

ciéncia juridica deve atuar.

N&o se pode contemplar a dignidade voltada apenas ao cumprimento estrito dos
direitos fundamentais, ja que as situacées em concreto poderdo trazer direitos que
colidam entre si e, para resolver estes conflitos, um dos titulares dos supracitados
direitos cederd diante do outro. Isso ndo quer dizer que o direito que cedeu tenha
perdido sua protecdo constitucional, tdo pouco que sua dignidade foi abalada
(OLIVEIRA, 2011)

Enfim, o principio da dignidade da pessoa humana é balizador do ordenamento
juridico e deve ser entendido como garantia da liberdade do homem por meio do
respeito as suas diferencas, a fim de possibilitar efetivamente a salvaguarda da vida

digna.

Pode-se dizer, seguindo as ideias de Antonio Carlos de Oliveira (2011), por fim, que
a dignidade da pessoa humana, antes mesmo de se mostrar como principio ou
regra, revela-se como um valor. Nao € pacifica na doutrina sua natureza juridica,
sendo que uns a véem como um valor e outros como direito fundamental proprio.
Todavia, ha que se dizer que a existéncia de uma nao € capaz de anular a outra, ao

reves, essa coexisténcia reforca a grandeza da dignidade da pessoa humana.

E com base nessa ideia de dignidade da pessoa humana que tratar-se-a agora da

incidéncia dos direitos fundamentais na esfera privada.
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3.2 A EFICACIA PRIVADA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

A eficacia privada dos direitos fundamentais consiste basicamente na incidéncia e
aplicacao dos direitos fundamentais na esfera privada, ou seja, nas relacées entre
individuos, titulares de direitos fundamentais. Também € conhecida por eficicia
horizontal, ja que cuida desta relagdo entre particulares que estdo, via de regra, no

mesmo patamar conferido pelo direito.
Ensina nesse sentido, Anténio Carlos Paula de Oliveira (2011, p. 51):

A incidéncia dos direitos fundamentais nas relagbes entre o0s
particulares veio como forma de frear o impeto das ideias enraizadas
da autonomia da vontade e da liberdade contratual. Sim, porque, em
nome de se preservar essas duas garantias, cogitou-se a
possibilidade de celebracdo de negdcios juridicos com plena
liberdade de ajuste, mesmo que isso implicasse, algumas vezes,
violagdo de direitos fundamentais.

Inicialmente a protecédo se voltava para 0 homem contra forca opressora do Estado,
mas com a opc¢ao generalizada pelo modo capitalista de producéo, conferiu-se aos
agentes econdmicos uma grande parcela de poder, maximizando as ideias de
autonomia da vontade e liberdade contratual, a ponto de se defender a criacdo de
plexo de normas pra lhes impor limites porque o Estado deixou de ser o Unico

protagonista das transgressoes aos direitos individuais (SILVA NETO, 2010).

A complexidade das relagbes sociais, somadas ao abismo de desigualdade entre os
homens — vé-se isso com o fendbmeno da Revolucao Industrial — esclareceu o fato de
gue a opresséo vinha, além do Estado, do homem para o proprio homem. Dai surgiu
a necessidade de se estender a eficacia dos direitos fundamentais as relacoes

havidas entre eles.

Diante disso, surgiram trés teorias: a) teorias negativistas®, que rejeitam a aplicacéo

dos direitos fundamentais as relagbes privadas; b) teoria da eficicia indireta e

15 Informa Dirley da Cunha Junior (2008, p. 596): “Para as teorias negativas, os direitos fundamentais
s6 vinculam o poder publico, nunca os particulares. Tais teorias foram responsaveis pela criagdo, nos
Estados Unidos, da doutrina do state action, que, fundada na intangibilidade da autonomia privada,
recusa a aplicacdo dos direitos fundamentais nas relacdes entre particulares. Essa doutrina, contudo,
a partir da década de 40 comecga a ser mitigada pela jurisprudéncia da Suprema Corte, que passou a
adotar a denominada public function theory (teoria da funcao publica), em conformidade com a qual
os direitos fundamentais vinculam os particulares quando estes agirem no exercicio de fungdes
publicas.”
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mediata®, que defende a aplicacdo dos direitos fundamentais as relacdes privadas,
desde que condicionadas a atuagdo do legislador, que teria o dever de conformar as
relacBes privadas a luz das normas constitucionais; e c) teoria da eficacia direta e
imediata, que defende a aplicacdo direta dos direitos fundamentais as relacbes
privadas, independentemente da autorizagdo legislativa. A tendéncia, no Brasil, €
pela aplicagdo da teoria da eficacia direta e imediata. Afirma-se isso com base no
art. 5°, 81, da CF que determina a aplicabilidade imediata das normas de direitos
fundamentais (CUNHA JUNIOR, 2008).

Nesse sentindo, posiciona-se o Supremo Tribunal Federal (BRASIL, 2006):

SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS. UNIAO BRASILEIRA
DE COMPOSITORES. EXCLUSAO DE SOCIO SEM GARANTIA DA
AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO. EFICACIA DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS.
RECURSO DESPROVIDO. |. EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELACOES PRIVADAS. As violagbes a
direitos fundamentais ndo ocorrem somente no ambito das relacbes
entre o cidaddo e o Estado, mas igualmente nas relacdes travadas
entre pessoas fisicas e juridicas de direito privado. Assim, os direitos
fundamentais assegurados pela Constituicdo vinculam diretamente
ndo apenas os poderes publicos, estando direcionados também a
protecdo dos particulares em face dos poderes privados. Il. OS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS COMO LIMITES A AUTONOMIA
PRIVADA DAS ASSOCIACOES. A ordem juridico-constitucional
brasileira ndo conferiu a qualquer associacao civil a possibilidade de
agir a revelia dos principios inscritos nas leis e, em especial, dos
postulados que tém por fundamento direto o préprio texto da
Constituicdo da Republica, notadamente em tema de protecdo as
liberdades e garantias fundamentais. O espaco de autonomia privada
garantido pela Constituicdo as associacbes nao esta imune a
incidéncia dos principios constitucionais que asseguram 0 respeito
aos direitos fundamentais de seus associados. A autonomia privada,
gue encontra claras limitacbes de ordem juridica, ndo pode ser
exercida em detrimento ou com desrespeito aos direitos e garantias
de terceiros, especialmente aqueles positivados em sede
constitucional, pois a autonomia da vontade n&o confere aos
particulares, no dominio de sua incidéncia e atuacdo, o poder de
transgredir ou de ignorar as restricdes postas e definidas pela propria
Constituicdo, cuja eficacia e forga normativa também se impdem, aos
particulares, no ambito de suas rela¢des privadas, em tema de
liberdades fundamentais. Ill. SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS. ENTIDADE QUE INTEGRA ESPACO PUBLICO,
AINDA QUE NAO-ESTATAL. ATIVIDADE DE CARATER PUBLICO.

16 | eciona Rosana Marques Nunes (2011, p. 61): “A teoria da eficacia indireta ou mediata determina
gue os direitos fundamentais somente podem ser aplicados as relagdes interprivadas caso haja
regulamentacdo legislativa autorizando. Adotada na Alemanha, tanto pela doutrina como pelo
Tribunal Constitucional , para essa teoria, como 0s direitos fundamentais sdo tratados pela
Constituicdo, constituem clausulas gerais e sua aplicacao direta pode aniquilar a autonomia privada,
causando uma desconfiguracao do direito privado.”
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EXCLUSAO DE SOCIO SEM GARANTIA DO DEVIDO PROCESSO
LEGAL.APLICACAO DIRETA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS A
AMPLA DEFESA E AO CONTRADITORIO. As associacdes privadas
que exercem funcdo predominante em determinado ambito
econdmico e/ou social, mantendo seus associados em relacdes de
dependéncia econbmica e/ou social, integram o0 que se pode
denominar de espaco publico, ainda que n&o-estatal. A Unido
Brasileira de Compositores - UBC, sociedade civil sem fins lucrativos,
integra a estrutura do ECAD e, portanto, assume posicao privilegiada
para determinar a extensdo do gozo e fruicdo dos direitos autorais de
seus associados. A excluséo de sdcio do quadro social da UBC, sem
gualquer garantia de ampla defesa, do contraditério, ou do devido
processo constitucional, onera consideravelmente o recorrido, o qual
fica impossibilitado de perceber os direitos autorais relativos a
execucdo de suas obras. A vedacdo das garantias constitucionais do
devido processo legal acaba por restringir a prépria liberdade de
exercicio profissional do so6cio. O carater publico da atividade
exercida pela sociedade e a dependéncia do vinculo associativo para
0 exercicio profissional de seus sdcios legitimam, no caso concreto, a
aplicacdo direta dos direitos fundamentais concernentes ao devido
processo legal, ao contraditério e a ampla defesa.

Com a adoacdo desta teoria, os juizes devem aplicar na busca pela solucédo de
conflitos interprivados os direitos fundamentais, independetemente da autorizacao
legislativa. Porém, deve-se dizer que esta aplicacdo exige demasiado cuidado para
gue se preserve o maximo possivel os direitos fundamentais dos particulares

envolvidos e ndo ao revés, lhes cause prejuizo.

A grande finalidade da eficacia horizontal dos direitos fundamentais situa-se na
humanizacdo das relacbes entre os particulares, observando o principio da
dignidade da pessoa humana e a busca pela justica social. E com base nisso que se
analisara os principios constitucionais aplicaveis as relacdes de trabalho, tipica

relacdo entre particulares.

3.3 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS APLICAVEIS AS RELACOES DE TRABALHO

O trabalho é um dos aspectos fundamentais da existéncia do homem, devendo ser
exercido com base nos principios constitucionas. O art. 170, caput, da Constituicdo
Federal traz o trabalho e livre iniciativa como meio de assegurar uma vida digna,

com base nos ditames da justica social.

Vé-se, neste giro, que a Constituicdo da Republica da especial tratamento ao

trabalho, relacionando-o diretamente a expressdes da dignidade da pessoa humana.
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Os principios constitucionais estruturam o sistema juridico, dando-lhe sentido e

impondo que todo o conjunto de normas lhes atendam prioritariamente.

Ja tendo reservado topico ao estudo da dignidade da pessoa humana, passa-se ao
tratamento dos principios constitucionais que se relacionam com o trabalho em

questado, quais sejam: direito a intimidade e direito a propriedade.

3.3.1 Protecéo a intimidade e a vida privada

Antes de analisar propriamente a intimidade e a vida privada e seus
desdobramentos no Direito do Trabalho, é necessario comentar brevemente sobre
os direitos da personalidade, que é género do qual os direitos a intimidade e vida

privada sao espécie.

Segundo Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona Filho (2008, p. 136), os direitos da
personalidade!” sdo “aqueles que tém por objeto os atributos fisicos, psiquicos e

morais da pessoa em si e suas projecdes sociais.”

O norte da disciplina dos direitos da personalidade é a esfera extrapatrimonial do
sujeito, em que ele tem reconhecida pela ordem juridica uma série de valores que
ndo sao mensuraveis economicamente. Os direitos da personalidade sé&o

verdadeiros direitos subjetivos, atinentes a prépria condicdo de pessoa.

Por isso, sdo dotados de caracteristicas proprias, que lhes conferem posicéao
singular no cenério dos direitos privados, séo eles: absolutos, que se materializam
na sua oponibilidade erga omnes; gerais, que sdo outorgados a todas as pessoas,
simplesmente pelo fato de existirem; extrapatrimoniais, que esta ausente conteudo
patrimonial; indisponiveis, quando h& a impossibilidade de mudanca do
titular; imprescritiveis, quando ndo se deve condicionar a sua aquisicdo ao decurso
do tempo; impenhoraveis, quando ndo podem ser penhorados; e vitalicios, séo
inatos e permanentes, acompanham a pessoa desde seu nascimento até a sua
morte (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2008).

17 No mesmo sentido leciona Cristiano Chaves de Farias e Nelson Rosenvald (2007, p. 108): “E
possivel asseverar serem os direitos da personalidade aqueles direitos subjetivos reconhecidos a
pessoa, tomada em si mesma e em suas necessarias projegdes sociais.”



38

Sobre a indisponibilidade, far-se-4 um breve comentario. E que ha discussdo no
sentido de relativizar essa caracteristica dos direitos da personalidade. Quem
posiciona-se pela total impossibilidade do titular dispor sobre seu direito a
personalidade, entende que eles estado localizados entre os direitos extrapatrimonais
do individuo e por isso, devem estar fora da circulagdo em negécios juridicos. J&
agueles que defendem a relativizacdo desse direito consideram que o titular pode
dispor do seu uso, ndo do seu direito propriamente, mesmo se tratando de direitos

extrapatrimoniais.

Nesse sentido Roxana Borges, citada por Antonio Carlos Paula de Oliveira (2011, p.

90):
A titularidade do direito ndo é objeto de transmissdo. Ou seja: a
imagem ndo se separa do seu titular original, assim como sua
intimidade. A imagem continuara sendo daquele sujeito, sendo
impossivel juridicamente — e até fisicamente — sua transmissao a
outrem ou mesmo, sua renuncia. Mas expressdes do uso de
personalidade podem ser cedidas, de forma Ilimitada, com

especificagbes quanto a duragéo da cessao e quanto a finalidade do
uso.

Com base nessas licdbes, defende-se nesse trabalho, a relativizacdo da
indisponibilidade dos direitos da personalidade, desde que o préprio titular deseje,
gozando de sua autonomia privada. Nao se quer com isso dizer, entretanto, que o
titular pode aniquilar o seu direito. Acredita-se numa relativizacdo da
indisponibilidade dos direitos da personalidade, ndo na sua anulacdo e desde que se
pautem no respeito ao principio dignidade da pessoa humana.

Ademais, os direitos da personalidade sdo tendentes a assegurar a protecdo
completa da pessoa humana. Sua classificacdo corresponde a projecdo da tutela
juridica em todas as esferas em que atua o0 homem, ou seja, a integridade fisica —
direito a vida, direito ao corpo, etc.; a integridade intelectual — liberdade religiosa,
liberdade de expresséo, dentre outras manifestacées do intelecto; e a integridade
moral ou psiquica — direito a privacidade, intimidade, etc.'® (FARIA; ROSENVALD,
2007).

18 Também adotando o critério tripartido da classificacdo dos direitos da personalidade, cita-se Alice
Monteiro de Barros (2009, p. 25), que cita Rubens Limongi: “Filiamo-nos & doutrina nacional que
classifica os ‘direitos da personalidade’ como direito a integridade fisica (direito a vida, a higidez
corporea, as partes do corpo, ao cadaver, etc); direito a integridade intelectual (direito a liberdade de
pensamento, autoria astistica e cientifica e invencao) e direito a integridade moral, incluido neste
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O direito a integridade fisica é correlato ao direito a vida. Tutela-se, neste caso, a
higidez do ser humano no sentido amplo da expressao, zelando pela incolumidade
corporea e intelectual (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2008).

Robustece esse entendimento, Cristiano Chaves de Farias e Nelson Rosenvald
(2007, p. 118): “O direito a integridade fisica concerne a protecdo juridica do corpo
humano, isto €, a sua incolumidade corporal, incluida a tutela do corpo vivo e do

corpo morto, além dos tecidos, 6rgao e partes suscetiveis de separacao.”

O direito a integridade intelectual relaciona-se com a protecdo conferida pelo direito
a producéo criativa. E, por fim, o direito a integridade moral concerne a protecdo
conferida aos atributos psicolégicos relacionados a pessoa, como a intimidade,

privacidade, nome, entre outros.

Interessa continuar com o estudo sobre a intimidade e a vida privada por conta de
sua relevéncia para o objeto de estudo deste trabalho. Assim, cumpre distinguir,
inicialmente, essas duas espécies do direito da personalidade.

A Constituicdo Federal assegura no seu art. 5°, X, que sao inviolaveis a intimidade e
a vida privada, entre outros direitos. A Constituicdo da Republica ndo traz palavras
inGteis, por isso nao € correto afirmar que os dois direitos em epigrafe tém o mesmo
objeto de protecéo. Se a Constituicdo protegeu a intimidade e a vida privada deve-se
contemplar a autonomia de cada um deles (SILVA NETO, 2010).

A intimidade resulta do direito de estar s6 (right to be alone), decorrente do direito
norte-americano. E objeto deste direito a esfera mais reservada das pessoas, a que
s6 a elas proprias cabem conhecer, salvo quando seu titular queira deles partilhar.
Sao exemplos desta espécie de direito a opcdo sexual, habitos, traumas, vicios, 0

corpo e as suas marcas ou sinais'® (OLIVEIRA, 2011).

A vida privada, por sua vez, diz respeito a situacbes em que o sujeito vive diante de
seu circulo familiar, dos seus amigos, no seu meio social, mas que tendem a ser

preservadas daqueles com quem o titular do direito ndo deseja compatrtilhar.

Leciona nesse sentido Dirley da Cunha Janior (2008, p. 662):

Gltimo o direito a intimidade, a imagem, a privacidade, a honra, a boa fama, a liberdade civil, politica e
religiosa.”

19 Em idéntico sentido, informa Dirley da Cunha Janior: “E, em suma, o direito de protecdo dos segredos mais
reconditos do individuo, como a sua vida amorosa, a sua opc¢do sexual, o seu diario intimo, o segredo sob
juramento, as suas préprias conviccdes”. (CUNHA JUNIOR, 2008, p. 662)
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A vida privada ndo se confunde com a intimidade, pois € menos
secreta do que esta. Nao diz respeito aos segredos restritos da
pessoa, mas sim a sua vida em familia, no trabalho e no
relacionamento com seus amigos, enfim, a vida privada é sempre um
viver entre 0s outros, mas que também exige uma reserva.

Deste modo, a intimidade é mais restrita, a0 passo que a vida privada é mais
ampla?®. Contudo, as duas gozam de prote¢do no plano constitucional haja vista
estarem ligadas aos direitos da personalidade, mais especificamente a integridade
moral de seus titulares. E o que se nota da leituta do art. 5° X, do texto
constitucional, que aduz: “...] sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou

moral decorrente de sua violagdo.” (BRASIL, 1988).

Tendo visto, mesmo que de maneira suméaria, os direitos da personalidade e as
diferencas entre intimidade e vida privada no ambito geral, é oportuno, por ora, tratar

deste tema inserido no contexto laboral.

3.3.1.1 Protecéo a intimidade e vida privada e suas implicacées no ambiente laboral

O empregado ndo abandona os direitos da personalidade que lhes sdo préprios
qguando contrata com o empregador. Os direitos da personalidade acompanham
seus titulares aonde quer que eles estejam, por isso, cabe tratar das especificidades
destes direitos no que tange as relacées de trabalho, de maneira que o contrato de

emprego impde algumas restricdes aos direitos citados alhures.
Assevera Alice Monteiro de Barros (2009b, p. 25):

A insercédo do empregado no ambiente de trabalho n&o Ihe retira os
direitos da personalidade, dos quais o direito a intimidade constitui
uma espécie. O empregado, ao ser submetido ao poder diretivo do
empregador, por certo sofre algumas limitacbes em seu direito a
intimidade. E inadmissivel, entretanto, que a a¢do do empregador se
amplie a ponto de ferir a dignidade da pessoa humana. Como se V€,
nao é o fato de o empregado subordinar-se ao empregador ou deter

20 Dirley da Cunha Junior (2008, p. 662) traz um exemplo para aclarar o carater mais restrito da
intimidade quando comparada com a vida privada. Veja-se: “Podemos nos valer de um exemplo, para
apresentar uma comparacgao. Enquanto uma familia, constituida pelos pais e seus dois filhos, em seu
relacionamento interpessoal, no seio de seu lar, vive debaixo de uma vida privada, que s a ela diz
respeito; os filhos, assim como os proprios pais, no recesso de suas individualidades, relaitvamente a
seus segredos, encontram-se sob a tutela da intimidade. Assim, enquanto um repoérter que divulga
algum fato atinente a relagdo familiar entre pais ou entre estes e seus filhos, sem o consentimento
deles, viola a vida privada destes; o pai que davassa o diario de sua filha viola a intimidade dela.”
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este Ultimo o poder diretivo que ird justificar a tutela a intimidade no
local de trabalho, do contrario haveria uma degeneracdo da
subordinacao juridica em um estado de sujeicdo do empregado.

E certo que em raz&o da subordinacdo, elemento essencial ao contrato de emprego,
e do poder empregaticio do patrdo, decorrente da principal fonte estatal do Direito do
Trabalho depois da Constituicdo Federal, a CLT, o obreiro tem seus direitos a
intimidade e a vida privada limitados, mas n&o aniquilados. Seguramente essas
limitacbes n&o podem ferir a dignidade da pessoa humana, prevalecendo no
ambiente laboral integralmente o respeito ao fundamento estabelecido no art. 1° da

Carta Magna de 1988, a dignidade humana.

A grande questdo que envolve a protecdo a intimidade e a vida privada do
empregado situa-se no fato de que se pensa que ao restringir o direito de
personalidade do obreiro, prestigia-se somente o acimulo de lucros do empregador.
Contudo, a situacdo ndo se mostra bem desta maneira. A manutencdo do ente
empresarial traz consigo diversos direitos fundamentais e, além disso, a
sobrevivéncia da empresa harmoniza-se com o0s principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica, como os valores sociais do trabalho e a
livre-iniciativa (OLIVEIRA, 2011)

Nesse sentido Alice Monteiro de Barros (2009b, p. 39):

Assim, embora o Direito do Trabalho, no Brasil (CLT) nédo fizesse
menc¢ao aos direitos a intimidade e a privacidade, por constituirem
espécie dos “direitos da personalidade” consagrados na Constituigao,
ja eram oponiveis contra o empregador, devendo ser respeitados,
independentemente de encontrar-se o titular desses direitos dentro
do estabelecimento empresarial. E que a inser¢do do obreiro no
processo produtivo ndo Ihe retira os direitos da personalidade, cujo
exercicio pressupde liberdades civis. Acontece que a mesma
Constituicdo assegura, no ambiente de trabalho, que o direito a
intimidade sofre limitagBes, as quais ndo poderéo, entretanto, ferir a
dignidade da pessoa humana.

Claro é que para restringir os direitos a personalidade de quem quer que seja — vale
lembrar que se adota neste trabalho a defesa da relativizacdo da indisponibilidade
dos direitos da personalidade — é preciso que haja fundada razdo, no caso dos
trabalhadores, a razéo situa-se na subordinacdo e no poder empregaticio, sem 0s

guais nao se pode falar em contrato de emprego.

No momento da contratacdo, o empregado concorda com as implicacdes do contrato

de emprego e em consequéncia disso submete-se a subordinacdo juridica e ao
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poder empregaticio, ambos frutos deste elo juridico. Com a celebracdo do contrato
de emprego, o0 obreiro anui com a cessdo do uso do seu direito a intimidade e vida
privada nas medidas necessarias - ja que esses direitos ndo podem ser transferidos.
N&o se quer dizer com isso, todavia, que o empregado deve renunciar aos direitos
da personalidade para ingressar no ambiente laboral, mas tdo somente que ele
dispbe do uso desses direitos com fins de auxiliar a manutencéo da atividade sadia
da empresa (OLIVEIRA, 2011).

Esta cessdo do uso de direitos revela-se como fundamental em alguns aspectos da
atividade empresarial, em que se vé indispensavel a defesa do patrimbnio da
empresa, em que pese a regular fiscalizagcéo realizada nas empresas, que inclui a

revista pessoal de empregados.

Ratifica-se, por fim, que a cesséo do direito a intimidade e vida privada ndo implica
transferéncia desse direito ao empregador, também n&o se pode falar em uma
cesséao que fira a dignidade da pessoa humana. Afinal, os direitos da personalidade
sao inerentes ao homem e servem para protegé-lo em suas esferas fisica, intelectual

e moral.

Posteriormente a explicacdo da protecdo conferida pelo ordenamento juridico a
intimidade e a vida privada das pessoas e suas restricbes no ambiente de trabalho,
cabe tratar do segundo principio constitucional que interessa a este estudo, qual

seja: o direito a propriedade.

3.3.2 Protecao a propriedade

O direito a propriedade é direito subjetivo por exceléncia, eixo em torno do qual gira
o direito das coisas. Tratar-se-a neste tépico brevemente sobre essa garantia

constitucional, observando sua func¢éo social.

No inicio das civilizacdes, a propriedade se restringia aos bens necessarios para a
sobrevivéncia e, em razdo disso, a propriedade tinha um caréter coletivo. No direito
romano, a nogao de propriedade se alterou e ela assumiu uma feicédo individualista,
onde nasceu a ideia de propriedade privada. Na Idade Média, a propriedade gozou

de importante status, dando poder aqueles que a possuiam. Foi a época dos
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senhores feudais e seus vassalos. Apds a Revolucdo Francesa, em 1789, os feudos
desapareceram e retournou-se a ideia surgida na civilizagdo romana, a propriedade
com carater altamente individualista. Foi no século passado, contudo, que as no¢oes
de socializagdo impregnaram-se ao conceito de propriedade, alterando-o
profundamente e de modo definitivo (GONCALVES, 2011).

Perseguir esse sentido social fez com que surgisse a ideia da propriedade gozando
de funcéo social?. A propriedade hoje néo é vista apenas sob a 6tica do dominio do
propietario sobre a coisa. E claro que ainda existem as noc¢bes de uso, gozo,
disposicéo e reivindicagao, mas a funcéo social da propriedade Ihe impde limites, no
sentido de orientar o uso desta ndo somente voltada para o individual, mas
conjulgando-a com o coletivo (OLIVEIRA, 2011).

Nesse sentido ensina Dirley da Cunha Junior (2008, p. 672):

by

O direito a propriedade, material ou imaterial, é garantido pela
Constituicdo (art. 5°, XXII). Mas a propriedade ha muito deixou de ser
exclusivamente do direito subjetivo do proprietario para se
transformar na funcdo social do detentor da riqueza, na feliz
expressao de Duguit.

Necessario se faz, portanto, analisar a funcao social da propriedade a partir de sua
evolucdo. No Brasil, incialmente, a nocdo de funcdo social era atrelada a funcéo
econdmica e para explicar esse fenbmeno € preciso adotar as ideia de bens de
consumo, aqueles voltados para uso proprio e bens de producéo, aqueles de uso e
interesse coletivo. Assim, 0s bens que exerciam for¢a sobre o coletivo precisavam
obedecer a uma funcdo social, visando a propria coletividade e ndo se esgotando
em si mesmo (OLIVEIRA, 2011).

Foi, seguramente, a imposicdo da funcédo social aos bens de producédo que fez
nascer no ordenamento patrio a necessidade de humanizar a propriedade como um
todo. Atualmente, tem-se um conceito social amplo, fundado nos principios da

Republica, como a busca por uma sociedade livre, justa e solidaria, abragando,

21 Leciona Carlos Roberto Gongalves (2011, p. 244): “O principio da fun¢do social da propriedade tem
controvertida origem. Teria sido, segundo alguns, formulado por AUGUSTO COMTE e postulado por LEON
DUGUIT, no comeco do aludido século. Em virtude da influéncia que a sua obra exerceu nos autores latinos,
DUGUIT é considerado precursor da ideia de que os direitos sd se justificam pela missdo social para a qual
devem contribuir e, portanto, que o proprietdrio deve comportar-se e ser considerado, quanto a gestdao dos
seus bens, como um funcionario.”
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deste modo, todo o direito de propriedade, seja ele atinente aos bens de consumo
ou aos bens de producdo?” (OLIVEIRA, 2011).

Certo é que os bens de consumo também influenciam na coletividade. Podem, por
exemplo, causar danos ao meio ambiente e, neste contexto, € defeso ao particular
utilizar o bem sem observar o todo que Ihe integra. Portanto, todos aqueles que
gozam da propriedade, devem respeitar sua fungdo social. E o que impde a Carta
Magna de 1988 que em seu art. 52, XXII, garante o direito a propriedade, mas junto
com ele, assevera que a propriedade atendera sua funcéo social (art. 5°, XXIII, CF),
no seu art. 170, lll, também discilpina esta matéria. Nesse sentido segue o Cdédigo
Civil de 2002 que em seu art. 1.228 disciplina a fungcdo social da propriedade
(BRASIL, 2002).

Art. 1.228. O proprietario tem a faculdade de usar, gozar e dispor da
coisa, e o direito de reavé-la do poder de quem quer que
injustamente a possua ou detenha.

§ 1° O direito de propriedade deve ser exercido em consonancia com
as suas finalidades econdmicas e sociais e de modo que sejam
preservados, de conformidade com o estabelecido em lei especial, a
flora, a fauna, as belezas naturais, o equilibrio ecolégico e o
patriménio histérico e artistico, bem como evitada a polui¢cdo do ar e
das aguas.

§ 22 Sao defesos 0s atos que ndo trazem ao proprietario qualquer
comodidade, ou utilidade, e sejam animados pela intencdo de
prejudicar outrem.

8§ 320 proprietario pode ser privado da coisa, nos casos de
desapropriacdo, por necessidade ou utilidade publica ou interesse
social, bem como no de requisicdo, em caso de perigo publico
iminente.

§ 4° O proprietario também pode ser privado da coisa se o imovel
reivindicado consistir em extensa area, na posse ininterrupta e de
boa-fé, por mais de cinco anos, de consideravel nimero de pessoas,
e estas nela houverem realizado, em conjunto ou separadamente,
obras e servicos considerados pelo juiz de interesse social e
econdmico relevante.

22 Nem todos, contudo, entendem que a funcdo social da propriedade se estende tanto aos bens de
produgdo como aos bens de consumo. E o caso de Manoel Jorge e Silva Neto (2010, p. 722): “Sendo
certo que a propriedade encartada no plexo dos direitos individuais se submete as limitagdes
inerentes ao mau exercicio do direito pelo seu titular, resolvendo-se o problema pela emanacgédo do
poder de policia, ndo ha raz&do para vincula-la a fungéo social. E assistematica, portanto, a previsdo
constitucional quanto a propriedade do art. 5°, XXIl, atender a funcao social, dado que somente a
propriedade de bens que se dirigem a producédo de outros bens (os chamados bens de producéo)
revenrenciam fungdo social.”
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8 52No caso do paragrafo antecedente, o juiz fixard a justa
indenizacdo devida ao proprietario; pago o preco, valerd a sentenca
como titulo para o registro do imével em nome dos possuidores.

Salienta-se, por fim, que o carater outrora absoluto da propriedade foi relativizado
em face da exigéncia do cumprimento de sua funcdo social. O 81° do artigo
transcrito alhures confirma o que se vem dizendo, garantindo a propriedade, desde
que exercido esse direito em consonancia com suas finalidades econdmicas e
sociais. Ou seja, o direito de propriedade deve se harmonizar entre as esferas

individuais e coletivas.

3.3.2.1 A funcéo social e a propriedade do empregador

Tendo visto a garantia constitucional a propriedade e a exigéncia de se observar sua
funcdo social, passa-se agora ao tratamento dispensado a propriedade do

empregador, no caso a empresa.

Conforme ensinamentos do professor Antdnio Carlos Paula de Oliveira (2011), os
conceitos de propriedade e empresa nédo se confundem, ao passo que se trata de
direito subjetivo a primeira e atividade, a segunda. No entanto, essas no¢des podem
se complementar e, por isso, ha de se dizer desde logo, que a funcédo social
protegida pela Constituicdo Federal da Republica, ndo se esgota limitando direitos,
mas também possui a caracteristica de criar direitos e é esta face que fomenta a

criacdo de direitos que embasa a funcéo social da empresa?® (OLIVEIRA, 2011).

O art. 1° da Constituicdo Federal determina os fundamentos da Republica do Brasil,
entre eles estdo a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a
livre iniciativa, evidenciando a preocupacdo do Estado em promover a dignidade
humana através do trabalho. Também o art. 170 da Carta Magna que trata da ordem
econdmica traz a associacdo da vida digna com a propriedade privada e sua fungéo
social. Quer-se dizer com isso que a fungéo social, assegurada pela Constituicéo,

guando combinada com a propriedade do empregador traz a fundamental questao

23 Leciona Antonio Carlos Paula de Oliveira: “A outra face da fung¢do social da propriedade do empregador faz
gue esta assuma a feicdo de funcdo social da empresa. Isso porque, falar em fung¢do social da propriedade do
empregador significa falar do papel que é atribuido a essa propriedade de manter higidos e reluzentes os
importantes fundamentos da Republica Federativa do Brasil.” (OLIVEIRA, 2011).



46

da criacdo de empregos, que se encaixa com 0s principios constitucionais de modo

a propiciar ao homem a verdadeira existéncia digna.
Nesse sentido, ensina Rosana Marques Nunes (2011, p. 35), citando Eros Grau:

O principio da funcdo social da propriedade impde ao proprietario da
empresa, ou a quem detém o poder de controle, o dever ndo apenas
de ndo exercé-lo em prejuizo de outrem, mas de exercé-lo em
beneficio de outrem. Isso significa que a fungcdo social da
propriedade impde o exercicio de comportamentos positivos por
parte do detentor do poder em relagédo a propriedade.

E nesse sentido de atuar positivamente em face de outrem que se pretende tratar da
funcdo social da empresa. A propriedade do empregador caracteriza o tipo de bens
de producao e por isso, ha a circulacéo de riquezas. Mas o Cdédigo Civil de 2002 no
seu art. 1.228, 81°, j4 assevera que o direito a propriedade deve ser exercido em
consonancia com suas funcdes econdémicas e sociais e traz o fator circulacdo de
riquezas somado a atuacao positiva em face de outrem, neste caso, a criacdo de
empregos (BRASIL, 2002).

Ensina Anténio Carlos Paula de Oliveira (2011, p. 114):

As funcbes econdbmica e social da propriedade produtiva do
empregador, inequivocamente, andam juntas. A primeira atribui a
propriedade o papel de circular riqueza. A segunda, a missao de
gerar empregos. SO assim, juntas, € que conseguirdo efetivar os
fundamentos do Estado Democratico de Direito. S6 assim atingirdo o
objetivo da Republica Federativa do Brasil antes citado. S6 assim
observardo os principios constitucionais da Ordem Econdmica
constitucional. E essa a interpretacdo que se deve fazer da fungéo
social da propriedade produtiva do empregador, ou seja,
harmonizada e unida com a funcdo econdémica, consentanea com a
valorizagdo do trabalho e da livre iniciativa, em busca de uma
sociedade mais justa e igual, em prol da preservacdo da dignidade
humana, via manutencdo dos ditames da ordem econbmica
constitucional.

E com base na busca por uma sociedade mais igual e justa, pelo respeito aos
fundamentos insculpidos na Constituicdo Federal, na funcdo social da propriedade
com vistas a se ter comportamentos positivos com relagdo a outrem, que se protege
neste trabalho o direito de o empregador defender sua propriedade. E a atividade
empresarial sadia que pode gerar empregos, que pode fazer com que as pessoas
busquem a vida digna positivada no texto constitucional. Trata-se aqui da protecao
nao somente da propriedade do empregador, mas também da potencial capacidade
que a propriedade tem de gerar empregos e contribuir para a efetivacdo da
dignidade da pessoa humana.
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E com base nas ideias trazidas até aqui que passar-se-a ao estudo da revista
pessoal de empregados, forma de fiscalizagao utilizada pelo empregador, dentro do

ambiente laboral.
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4 DA REVISTA PESSOAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

A revista pessoal realizada pelo empregador € ainda um dos temas mais
controvertidos do Direito do Trabalho. Embora haja tanta discussédo sobre o assunto,
€ comum no ambiente laboral a pratica deste procedimento, especialmente quando
se trata de empresas que possuem pecas pequenas e de significativo valor
mercadoldgico, a exemplo de lojas de departamento, lojas de joias, de vestuarios,

entre outros.

Ndo se pode olvidar que a auséncia de disposicdo legal no que toca a matéria
maximiza suas controvérsias, ainda que ja se tenha disposicao legal tratanto das

revistas intimas, bem como as questdes relativas a colisdo de direitos fundamentais.

E oportuno, por ora, ja tendo construido o caminho necessario para a anélise deste
tépico, cuidar propriamente das revistas pessoais e sua incidéncia no ambiente
laboral, objetivando esclarecer seus aspectos conflituosos através das solucdes que

serdo propostas a seguir.

4.1 AS REVISTAS PESSOAIS E SUA DISTINCAO DAS REVISTAS INTIMAS

Antes mesmo de tratar das revistas pessoais € preciso esclarecer que revista
pessoal e revista intima sdo fendbmenos distintos e devem ser tratados como tal. Até
pouco tempo nao se tinha previsdo normativa explicita tratando das revistas, embora
a Constituicdo ja garantisse o direito a intimidade e a vida privada como meio de
proteger as pessoas contra invasdes em suas esferas pessoais. O art. 373-A da
CLT, introduzido pela Lei 9.799/99, entretanto, veio alterar esta realidade,

cristalizando a proibi¢cao das revistas intimas em mulheres (BRASIL, 1943).

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir
as distorcbes que afetem o acesso da mulher ao mercado de
trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, € vedado:

[.]

VI — proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionarias.
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Embora se refira o inciso VI do art. 373-A da CLT as mulheres e faca parte do
capitulo que cuida de sua protecdo, essa garantia deve ser dilatada a ponto de
alcancar os homens, uma vez que o art. 5°, |, da Carta Magna de 1988 reza que
homens e mulheres sdo iguais em direitos e deveres. Por conta do principio da
igualdade, deste modo, a revista intima esta vedada de modo geral no ordenamento
brasileiro (NUNES, 2011).

A revista intima consiste no procedimento que pde a mostra parte do corpo do
empregado. E uma vistoria que exige que o obreiro abaixe as calcas, desabotoe a
camisa ou até mesmo se desnude. Por isso, defende-se que embora a diferenca
entre as revistas seja ténue, se a revista intima fosse analoga a revista pessoal, a
Consolidacao das Leis do Trabalho ndo vedaria a primeira, trataria apenas de proibir
as revistas no ambiente laboral. Vale relembrar, que as leis ndo trazem palavras
inGteis, sendo por isso a revista intima expressamente proibida, ao passo que a
revista pessoal ndo (OLIVEIRA, 2011).

Nesse sentido sdo os julgados dos Tribunais?* (BRASIL, 2011):

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. REVISTA INTIMA. O art.
373-A da CLT dispbe que é vedado ao empregador ou preposto
realizar revistas intimas de empregadas ou funcionarias. A
jurisprudéncia prevalecente desta Corte Superior é de que a
exposicao do trabalhador a revistas intimas, em que é obrigado a se
desnudar na frente de supervisores, do chefe ou até de outros
colegas, é abusiva e excede o poder diretivo do empregador,
ofendendo a dignidade da pessoa humana e o direito a intimidade do
empregado. No caso concreto, a reclamante tinha sua bolsa

revistada regularmente e, além disso, era submetida a revista intima

24 REVISTA INTIMA. CARACTERIZACAO. A revista intima resta configurada a partir de medida
patronal capaz de invadir a privacidade do empregado, ndo exigindo, por isso mesmo, o contato fisico
entre examinador e o examinado. Nao é preciso “apalpar’. Basta o olhar centrado no corpo humano
descoberto para averiguacdo se ha nele escondido, entre a pele e a roupa, produto ou objeto
pertencente ao empregador. A exposicdo de parte do corpo da empregada para verificacao relativa a
auséncia da pratica do crime de furto (produtos da loja), sem nenhuma divida, revela a presenga da
figura injuridica antes nominada. O fato de a reclamante ser obrigada a levantar a blusa no final do
expediente diario, durante a vigéncia de todo o contrato de trabalho, ainda que a conferéncia
demasiadamente invasiva fosse feita por pessoa do mesmo sexo, caracterize a lamentavel revista
intima violadora de direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo Federal (BRASIL, 2009). No
mesmo sentido, Rosana Marques Nunes (2011, p. 77): “E inaceitavel que a agdo do empregador
buscando porteger seu patriménio venha a ferir a dignidade da pessoa humana. O direito do
empregador, de proteger seu patrimdnio, termina onde comeca o direito a intimidade e dignidade do
empregado. Por tudo isso, defendemos que as revistas pessoais/intimas ndo devem ser realizadas
pelas empresas, sob pena de desestabilizacdo das relacdes laborais. A desconfianca extrema néo
condiz com a fidUcia inerente ao contrato de trabalho, o ambiente de trabalho ndo pode se tornar um
ambiente de desconfianca generalizada.”
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guando havia sumico de pecas, 0 que ndo se admite. Violacdo dos
arts. 373-A, VI, da CLT e 5° X, da CF demonstrada. Recurso de
revista a que se da provimento.

Esta espécie de revista afronta valores como a intimidade e a vida privada,
constitucionalmente protegidos no art. 5° X, da Constituicio da RepuUblica
Federativa do Brasil, jA que mesmo quando procedida por pessoa do mesmo sexo,
expbe o obreiro a mostra direta do seu corpo. A perquiricdo nessas condicdes
podera aviltar contra o pudor natural da pessoa, sendo hip6tese de ato atentatorio a
intimidade e a vida privada a revista que leve o obreiro a se desnudar
completamente ou Ihe submeta a “[...] exame minucioso, detalhado, prolongado ou
na presenca de outros.” (BARROS, 2009b, p. 79).

A questdo atinente a esta problemética esta no fato de que a proibicdo da revista
intima ensejou posicionamentos no sentido de que também a revista pessoal
estivesse vetada pelo ordenamento juridico patrio por ofender principios
constitucionais (OLIVEIRA, 2011).

No decorrer deste capitulo serd demonstrado que ndo ha que se falar em proibicédo
as revistas pessoais, de modo que quando sdo procedidas de forma respeitosa e
generalizada, banindo situacdes discriminatorias que possam delas emanar, visam a
manutencdo do ente empresarial propriamente dito, bem como a continuidade do
vinculo de emprego dos demais empregados, que dependem, juntamente com o

empregador, dos resultados advindos da empresa.

4.2 DA REVISTA PESSOAL E SUA INCIDENCIA NO AMBIENTE LABORAL

A revista pessoal, embora distinta da revista intima em sua esséncia, € também um
procedimento de inspe¢do no empregado. Embora ndo haja disposicao legal
expressa lhe disciplinando, este processo decorre da subordinacéo juridica e do
poder empregaticio — como ja visto, o empregador goza de varias prerrogativas a
seu favor no seio do contrato de emprego, asseguradas pela CLT —, mais
especificamente do poder fiscalizatério do empregador. Consiste essa inspe¢do na
vistoria do empregado sem expor diretamente partes do seu corpo, bem como de
seus pertences. Logo, a revista que exige que se tire os sapatos, levante as barras

das calcas, abra casacos, confira bolsas, é hipdtese de revista pessoal.
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A Consolidacéo das Leis do Trabalho confere ao patrdo a direcdo da atividade
empresarial, seu controle e fiscalizacdo. Assim, e por tudo que ja foi dito nos
capitulos anteriores, o empregador ndo s6 pode como deve fiscalizar a atuacdo do
empregado. Vale frisar que a lei € omissa no que toca as revistas pessoais. Todavia,
a jurisprudéncia®® brasileira, vem, ha& muito tempo, se manifestando pela
possibilidade da revista pessoal, especialmente quando prevista em regulamento
interno da empresa, sob a alegacdo de que é um direito que decorre do poder
empregaticio do empregador e, por conseguinte, uma medida de seguranca a seu
patrimonio (BARROS, 2009b).

A doutrina® também vem se manifestando claramente pela possibilidade da revista
pessoal, desde que nédo fira os direitos a intimidade e privacidade do obreiro e
consequentemente, ndo ofenda a dignidade da pessoa humana. Ha que se dizer
que a pratica das revistas pessoais apresenta-se como um dos meios utilizados
pelos patrbes para controlar o proprio processo produtivo da empresa, com o fito de

resguardar o bom funcionamento do ente empresarial (NASCIMENTO, 2006).
Corrobora esse entendimento Marcelo Roberto Bruno Valio (2006, p. 99):

Aparentemente encontram-se Vvdlidas, ainda, as revistas nos
empregados e funcionarios, do sexo masculino e feminino, desde
gue haja respeitabilidade, tanto dos principios constitucionais de
personalidade dos empregados de direito a protecdo da intimidade e
privacidade, quanto do principio da razoabilidade e do ndo abuso do
direito, caracterizado pelo excesso do poder fiscalizatorio.

Cumpre assinalar, ainda, que a insurgéncia dos empregados contra a revista
pessoal implica no possivel ato de indisciplina que pode ter como consequéncia a
recisdo do contrato de trabalho por justa causa. Entretanto, € licita a recusa do
obreiro quando o procedimento se revele atentdrio contra a dignidade da pessoa
humana, principio balizador do ordenamento juridico brasileiro ou que se

materializem em situacdes ofensivas contra sua pessoa (BARROS, 2009b).

25 Nesse sentindo, veja-se julgado do TRT da 102 Regidao: REVISTA PESSOAL MODERADA E SEM
ABUSOS. DANO MORAL. INEXISTENCIA. A revista pessoal, por si s6, ndo garante o direito ao
recebimento da indenizagdo por ofensa a moral. Ainda mais se ficar demonstrado que ela era
praticada sem discriminacdes, de forma moderada, sem abuso nos procedimentos e sem contato
fisico. Tais circunstancias, quando evidenciadas, ndo autorizam o reconhecimento de situa¢des
humilhantes ou vexatérias capaz de gerar a condenacao por danos morais, resguardada que estara a
integridade fisica e moral do empregado e, como elemento justificador, o patriménio do empregador.
(BRASIL, 2008).

26 Nesse mesmo sentido, Sérgio Pinto Martins (2009, p. 19): “Os empregados poderao ser revistados
no final do expediente. A revista do empregado é uma forma de salvaguarda do patrimdnio da
empresa. Nao podera ser a revista feita de maneira abusiva ou vexatoéria.”
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Contudo, por conta da prépria divergéncia que circunda o tema em estudo, nem
todos comungam do mesmo entendimento. Ha autores que se posicionam de modo
veemente contra a revista pessoal, é o caso, entre outros?’, de Sandra Lia Simén

(2000, p. 145), que se utiliza do direito comparado para embasar sua tese.

Na Espanha, o art. 18 Estatudo do Trabalhador estipula que “s6
poderdo ser feitas revistas sobre a pessoa do trabalhador, em seus
armarios e pertences, quando sejam necessarias para protecdo do
patriménio empresarial e dos demais trabalhadores da empresa,
dentro do centro de trabalho e durante o horario de trabalho. Na sua
realizacdo se respeitara ao maximo a dignidade e a intimidade do
trabalhador e se contara com a assisténcia de um representante
legal dos trabalhadores ou, na auséncia no centro de trabalho, de
outro trabalhador da empresa, sempre que possivel.”

7z

Conforme Sandra Lia Simén (2000), o dispositivo € criticado pela doutrina
espanhola, a exemplo de José Manuel Del Valle Villar que aponta, na sua visao, trés
inconstitucionalidades, chegando a adotar as mesmas criticas para a legislacao
nacional, quais sejam: a) a permissao da revista esta fundada na suspeita de que os
empregados podem furtar bens da empresa, evidenciando a prote¢do exacerbada
do patriménio, bem como ofensa a presuncdo de inocéncia ao obreiro; b) fere o
principio da igualdade em razao de privilegiar o empregador na protecdo de seu
patrimonio, autorizando-o a tomar medidas para defesa de seus bens que nenhuma
outra pessoa pode adotar, ao passo que se prejudica 0 empregado por conta da sua
condicdo de subordinado juridico e c) retira-se do Estado a exclusividade da funcao

policial, jA que o poder de revistar é tipica funcéo da policia.

Para estes autores?®, quando a doutrina e jurisprudéncia optaram por permitir a

realizacdo da revista, como resultado do poder empregaticio conferido pela CLT,

27 Nesse mesmo sentido, Luciano Martinez (2011, p. 190): "Anote-se que em nenhuma circunstancia
€ admissivel que o empregador realize a chamada ‘revista pessoal’ ou ‘revista intima’, aquele
procedimento de inspegdo no préprio corpo do empregado, sobre suas vestes. Note-se que ndo ha
no ordenamento juridico qualquer fonte heterdbnoma que autorize o empregador a submeter seus
empregados a um ato que, em Ultima analise, constitui busca e apreenséo pessoa.”

28 Confirma Sandra Lia Simén (2000, p. 147-148) nesse sentido: “Ainda que no Brasil, esse seja o
entendimento doutrinario e jurisprudencial predominante, parece dificil acreditar que, nos dias de
hoje, com a grande evolucado tecnol6gica, ndo exista outra forma de controle sobre os produtos que
saem furtivamente da empresa. Ainda que nao existissem essas formas — o0 que, repita-se, € bastante
questionavel — ha meios, previstos na legislagdo criminal, de se apurar a autoria de delitos como o
furto, e o empregador deve, portanto, langar méo desses meios. O fato de ocorrem apenas furtos
circunstanciais, que dificultariam eventual investigacdo policial, também n&o justifica a revista.
Primeiro, porque, se é eventual, ndo causara grande prejuizo ao patriménio do empresario. Segundo,
porque pequenas diminuicées no patriménio fazem parte do risco do negdcio. Ademais, a confianca
deve ser a base da relacdo empregaticia, caso contrario o empregador € quem incorrera na culpa in
eligendo e in vigilando. Percebe-se, portanto, que se trata de forma muito simplista e acomodada de o
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ndo observou-se o principio da ponderacdo que norteia a solucdo dos conflitos de
direitos, haja vista privilegiar o direito a propriedade do empregador ante o direito a
intimidade do empregado (SIMON, 2000).

Cumpre analisar, entéo, o juizo de ponderacéo utilizado na busca de solucdes para
colisdo de direitos fundamentais com enfoque para o tema em analise. Ratifica-se,
contudo, que o posicionamento adotado neste estudo monogréfico é pela
possibilidade da revista pessoal, resultado do exercicio legitimo do poder
empregaticio do empregador que se revela como meio de fiscalizacdo com fins de
guarda do ente empresarial e garantia da continuidade do vinculo de emprego dos
demais empregados, que, por 6bvio, dependem da atividade da empresa.

4.2.1 Conflitos que envolvem a matéria e suas respectivas solucdes

A revista pessoal € um procedimento que envolve questdes conflituosas no
ordenamento juridico por conta de trazer consigo a colisdo de principios de grande
relevancia do Estado Democrético de Direito, quais sejam: o direito a intimidade e a
vida privada do empregado e o direito a propriedade do empregador. Eis que se
encontra nesse ponto o objeto deste tOpico, os meios para compatibilizacdo de
direitos assegurados pela Constituicdo Federal.

A intimidade e a vida privada séo direitos constitucionalmente protegidos, como ja se
disse anteriormente. E é bem verdade que o empregado ndo abandona seus direitos
da personalidade ao ingressar no ambiente laboral, posto que se trata de direitos
inerentes ao homem, que o acompanham aonde quer que eles estejam. O direito a
propriedade do empregador, por sua vez, também se trata de direito

constitucionalmente protegido, desde que observada sua funcéo social.

O direito a propriedade do empregador, assunto também ja abordado em capitulo
anterior, ndo se restringe apenas a obtencado de lucros por parte dos empregadores,
mas também é responsavel pela criagdo de empregos, fator determinante para a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CF), objetivo da Carta

Magna de 1988. Assim, vé-se que os direitos supracitados tém intima ligacdo com a

empresario defender seu patriménio. E €, indiscutivelmente, atentatéria a dignidade da pessoa
humana do trabalhador.”
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dignidade da pessoa humana, ao passo que, no caso em andlise, um protege o
individuo de invasdes em sua esfera particular e o outro é responsavel pela
manutencao da propriedade privada do empregador e, junto com ela, a continuidade

de diversos vinculos de emprego que dependem da atividade sadia da empresa.

Em razdo da incidéncia privada dos direitos fundamentais, os operadores do direito
podem aplicar, sem autorizacdo legislativa, os direitos fundamentais nos conflitos
entre particulares, buscando sempre causar 0S menores prejuizos possiveis. No
caso em tela, tem-se o conflito de direitos fundamentais proveniente da revista

pessoal de empregados.
Nesse sentido assevera Lélia Guimardes Carvalho (1995, p. 470-471),

[...] a discussao gira em torno de se saber até que ponto é possivel
compatibilizar o poder de revista do empregador com o direito do
cidadao-empregado de ter salvaguardadas a sua honra, vida privada
e intimidade.

No momento em que os direitos fundamentais entram em rota de colisdo é preciso
gue se observe o principio da proporcionalidade para se alcancar as solucdes no
caso concreto. Esse principio, além de verificar a legitimidade de possiveis
intromissGes dos poderes publicos na esfera privada, serve também como padréao
norteador para solugBes de conflitos entre direitos fundamentais dos individuos
envolvidos em uma infinidade de rela¢@es juridicas, mormente a relacdo de trabalho
(AMARAL, 2007).

Para evitar restricdes desproporcionais, portanto, se faz necesséria a observacédo da
proporcionalidade que se divide em trés dimensdes: adequacédo, necessidade e

proporcionalidade em sentido estrito.

Incialmente, parte-se para a andlise da adequecdo, que determina que o meio
utilizado deve possibilitar o alcance do proposito perseguido, ou seja, consiste na
investigacdo sobre o0 meio adequado para se alcancar a finalidade,
constitucionalmente legitima, que se espera com a restricdo de determinado direito
fundamental. Deve-se demonstrar com a adequacgéo a relacdo de pertinéncia entre
0s meios escolhidos e os fins desejados, com aptidao a justificar a limitacdo dos
direitos (DIMOULIS; MARTINS, 2008).

O meio utilizado devera passar, ainda, pelo crivo da necessidade. Necessario sera o

meio se ele, além de adequado, for o Unico possivel para salvaguarda de direitos
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fundamentais naquela situacdo ou 0 menos intenso entre os meios adequados para
agueles que estdo sendo confrontados. Nesta fase, os meios adequados, se houver
mais de um, serdo comparados entre si para que se enxergue aquele que menos
restinja o direito fundamental em questédo, restando ao fim somente um meio, o

menos intenso e, por essa razdo, o Unico necessério (DIMOULIS; MARTINS, 2008).

A proporcionalidade em sentido estrito observa as vantagens e desvantagens que
decorrem do meio escolhido. Observa-se neste momento se a medida escolhida tem
capacidade para resguardar direitos fundamentais que se revelem mais ponderosos

do que aqueles que sofreram restrigcoes.
Lecionam, nesse sentido, Dimitri Dimoulis e Leonardo Martins (2008, p. 199):

Por trds do fim perseguido pelo Estado encontra-se geralmente a
concretizacdo de um bem juridico. Dai ser correto chamar aplicacéo
do critério da proporcionalidade ponderacéo lato sensu, pois se trata
do estabelecimento da relagéo entre duas grandezas.

Ademais, h4 que se falar ainda da técnica de ponderacdo de interesses, utilizada
para estabelecer a coexisténcia harménica de normas que tutelem valores ou bens

juridicos que se contrastem pelo modo menos trauméatico no conjunto das normas.

Segundo Luis Roberto Barroso (2008), a técnica de ponderacao de valores € aquela
por meio da qual se procura estabelecer o peso relativo a cada principio em coliséo.
Como ndo ha critério abstrato que imponha a supremacia de um sobre o outro,
deve-se analisar o caso concreto para que se chegue a resultados socialmente
aceitos, sacrificando minimamente os principios ou direitos fundamentais em
oposicao. Nao ha nesta hipétese superioridade formal entre os principios, mas téo
somente a determinacdo do melhor resultado que atenda ao ideario constitucional

da situagao apreciada.

Vé-se claramente que nao existem meios concretos para se dizer qual direito
fundamental cedera diante de outro. E caso de andlise casuistica, entretanto, ha
sempre gue se observar a dignidade da pessoa humana, norte do sistema juridico e
mandamento do qual ndo se deve desligar-se apesar do pluralismo de valores que
envolve o sistema constitucional patrio. Com base nisso, defende-se o principio da
dignidade da pessoa humana como um conceito amplo o bastante para abracar as
diversas situacdes que surjam a partir dos casos concretos, conduzindo a técnica de
ponderacédo de interesses (OLIVEIRA, 2011).
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Na técnica de ponderacdo de interesses segue-se uma ordem. A primeira etapa
serve para o operador do direito observar se o conflito em questdo ndo pode ser
resolvido por meio da subsuncdo do fato a norma. Depois, examinam-se as
circunstancias de fato e sua interacdo com a norma. Por fim, analisar-se-do os
grupos de normas que surgiram da analise do caso concreto e a partir dai sera
determinado um peso para cada elemento em conflito para, finalmente, decidir qual

preponderara.

Nesse sentido, leciona Antonio Carlos Paula de Oliveira (2011, p. 63-64), citando

Luis Roberto Barroso:

A doutrina costuma atribuir a técnica de ponderacdo em estudo o
implemento de trés distintas etapas. Na primeira delas, o operador do
direito deve identificar se de fato ha o conflito e se este ndo pode ser
resolvido pela simples subsuncdo do fato a norma. Nesta, o0s
fundamentos normativos que se opdem sdo organizados em grupos,
formando os conjuntos de argumentos. Na segunda etapa,
examinam-se as circunstancias faticas e concretas do caso posto e
sua interacdo com o0s elementos normativos. Esta permitirda uma
melhor visualizagdo do papel de cada uma das normas em conflito e
em que medida estas influenciam na solucdo. Na terceira etapa,
verdadeiramente decisoria (até entdo nada se decidiu), apurar-se-ao
0s grupos de normas e a repercussao dos fatos do caso concreto
conjuntamente, a fim de se atribuir peso a cada um dos elementos
em colisdo, definindo-se o grupo de normas a preponderar. Nesta,
deve-se definir, ainda, em que medida esse grupo de normas deve
prevalecer em detrimento das outras. Todo esse processo tem como
fio condutor o principio da proporcionalidade.

No caso em tela, tem-se empregados e empregadores buscando seus direitos
fundamentais e, em consequéncia, suas dignidades de pessoa humana. Sera,
portanto, por intermédio do principio da proporcionalidade e da técnica de
ponderacéo de interesses que se resolverdo os conflitos postos no dia-a-dia destes
sujeitos da relacdo de emprego. No entanto, os tantos casos de revista pessoal que
se repetem torna possivel vislumbrar alguns critérios que devem ser observados
para a realizacdo deste procedimento, a partir das jurisprudéncias e da inteligéncia

doutrinaria. Tratar-se-a deles no préximo topico.
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4.2.2 Critérios utilizados para a realizacdo da revista pessoal decorrentes do
legitimo exercicio do poder de fiscalizagcdo do empregador

O procedimento da revista pessoal ndo se trata de simples questdo. Se por um lado,
protege-se o direito do empregador e seu patriménio, por outro, tem-se a intimidade
do empregado. O direito a intimidade do empregado, contudo, pode ser relativizado
no caso concreto, conforme ja analisado. Mas, visando a maxima efetivacdo do
principio norteador do ordenamento juridico brasileiro, a dignidade da pessoa
humana, € que se faz necessario impor algumas condi¢cdes para a realizacdo da

revista pessoal, sem que se configure ato atentatorio a dignidade do trabalhador.
Robustece esse entendimento, Alice Monteiro de Barros (2009b, p. 76):

A nosso ver, a revista se justifica, ndo quando traduza um
comodismo do empregador para defender o seu patrimdénio, mas
guando constitua o dltimo recurso para satisfazer ao interesse
empresarial, a falta de outras medidas preventivas; essa fiscalizagédo
visa a protecdo do patrimbénio do empregador e a salvaguarda da
segurancga das pessoas.

A revista pessoal ndo deve ser um meio de controle utilizado pelo empregador, ja
que impde relativizacado do direito a intimidade e vida privada do empregado, quando
h& outras alternativas satisfatérias que atendam as necessidades da empresa, ou
seja, a revista sO deve existir se for imprescindivel a fiscalizacdo. Isso porgue com a
materializacdo da revista pessoal, 0 empregado vé seu direito fundamental sofrer
restricdo e, por esse motivo, € indispensavel que o procedimento de perquiricdo no
obreiro s6 aconteca quando demonstrado o legitimo interesse empresarial somado a
indispensabilidade do procedimento para o exercicio desse interesse (OLIVEIRA,
2011).

O legislador ordinario, que reconheceu o poder diretivo na Consolida¢édo das Leis do
Trabalho, legitima a limitacdo da esfera de liberdade do empregado, determinada
pelas necessidades do ente empresarial, contudo, este poder conferido ao
empregador é limitado pelos principios que fundamentam o sistema juridico patrio,
como o respeito a dignidade da pessoa humana. Com base nisso, alguns critérios
foram estabelecidos para a realizacdo da revista pessoal de empregados (BARROS,
2009b).

Assim, para que a revista cause o menor desconforto possivel ao trabalhador é
preciso que se conjulgue a ela os fatores expostos a seguir, tomando como base as
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licdes doutrinarias de Alice Monteiro de Barros (2009b). Revela-se essencial a
imposicao destes critérios porque a revista pessoal ndo deve objetivar a exposicdo
desnecessaria do empregado e em nenhuma hipotese deve expor o obreiro a

situacdes vexaminosas.

Primeiramente, € necessario que se observe a atividade empresarial, de modo que o
seguimento adotado no estabelecimento se compatibilize com o procedimento da
revista. Assim, “[...] € mister que haja na empresa bens suscetiveis de subtracéo e
ocultacdo, com valor material, ou que tenham relevancia para o funcionamento da
atividade empresarial.” (BARROS, 2009b, p. 76).

Assim, vale citar um exemplo esclarecedor fornecido pelo professor Anténio Carlos
Paula de Oliveira (2011, p. 125):

Injustificavel seria admitir, por exemplo, a pratica de revistas
pessoais em lojas que comercializassem veiculos motorizados
(carros, motocicletas, lanchas etc.). Nesses casos, o transito de
empregados nao implicaria qualquer risco que fossem subtraidas as
mercadorias comercializadas, e a revista seria um abuso, agora
praticado pelo empregador.

Nesse sentido entende os Tribunais?® (BRASIL, 2012b):

REVISTA PESSOAL. DANO MORAL. NAO CONFIGURADO. A
revista efetuada nos empregados no final do expediente ndo enseja
violagdo a intimidade, eis que é dado ao empregador preservar seu
patriménio, mormente quando se tratar de loja do ramo de
informatica em que existem objetos e produtos de facil retirada e de
valor elevado. A investigagdo do empregador, sem que seja
acompanhada de ato concreto de violagédo a dignidade humana, ndo
gera a indenizacdo. Dano moral ndo configurado.

Ha quem entenda que a revista pessoal s6 deve acontecer mediante prévio ajuste
com a entidade sindical ou com o préprio empregado®. Todavia, percebe-se nao ser

0 posicionamento majoritario®!, posto que se trata de um dever implicito do

29 REVISTA PESSOAL. DANO MORAL. NAO CONFIGURADO. A revista de bolsas e sacolas de
empregados ndo enseja violacdo a intimidade, eis que é dado ao empregador preservar seu
patriménio, mormente quando se tratar de rede de supermercados em que existem objetos e
produtos de facil retirada e locomocédo. A investigacdo do empregador, sem que seja acompanhada
de ato concreto de violagdo a dignidade humana, ndo gera direito a indenizacdo. Dano moral nédo
configurado (Brasil, 2012c).

80 Assim entende Arion Saydo Romita (2005, p. 275): “Quando se tratar de trabalhadores do sexo
feminino, a revista s6 serd licita em casos especificos, mediante prévio ajuste (convencao coletiva de
trabalho, acordo coletivo ou contrato individual de trabalho). A resvista em empregadas obedece a
seguinte regra: a revista s6 cabe quando houver prévio entendimento, com previsdo das
especificidades ocorrentes.”

31 Leciona Antonio Carlos Paula de Oliveira (2011, p. 127): “No Brasil, esse acordo prévio ndo se faz
necessario, contudo € razoavel que ao empregado seja informada essa situacdo no ato da
contratacdo, seja mediante clausula contida em seu contrato de trabalho, seja através de norma ou
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empregado em razdo da subordinagdo juridica que a CLT impde para o
cumprimento de ordens licitas determinadas pelo empregador com relagdo a
atividade prestada. Embora o prévio ajuste com a entidade sindical ou com o proprio
empregado ndo seja elemento essencial a revista, o empregador pode fazé-lo no
momento da contratacdo com a finalidade de evitar conflitos futuros (OLIVEIRA,
2011).

Postas estas observacoes, tratar-se-a dos critérios utilizados para proceder a revista
pessoal em concreto, quais sejam: realizacdo de maneira indistinta entre os
empregados, de modo a nédo haver qualquer tipo de discriminagéo, perseguicao ou
aviltamento; ndo ultrapassar as dependéncias da empresa e ser realizada em local
reservado, ndo sujeito a terceiros; ser executada por pessoa do mesmo Sexo;
impossibilidade em qualquer hipotese de revista que leve ao desnudamento total ou
parcial do empregado; quando for possivel a utilizacdo de outros meios suficientes a
impedir a subtracdo de bens da empresa, a revisa pessoal ndo deve ser realizada.

E ideal que a revista seja realizada em todos os funcionarios ou ndo sendo possivel,
em razdo do numero elevado de empregados, por meio de sorteio ou algum outro
meio que ndo produza no ambiente laboral um clima de suspeita sobre pessoas
determinadas, respeitando ao maximo a dignidade do empregado. Portanto, é
necessario que a revista pessoal seja realizada de maneira geral, livre de tracos

discriminatorios.
Ensina Antbnio Carlos Paula de Oliveira (2011, p. 125):

Outra preocupacdo que se deve ter para legitimar a realizacdo da
revista diz respeito ao universo de empregados que devem se
submeter a esse procedimento. Esse procedimento deve ser
realizado num numero aleatério e consideravel de empregados,
mediante sorteio diario, o qual, por sua vez, deve se realizar com
lisura e na presenca de todos.

Robustece esse entendimento, Alice Monteiro de Barros (2009b, p. 79):

A revista efetuada em uma ou poucas pessoas, ainda que de forma
supercial e respeitosa, poder-lhe-a ser altamente lesiva, pois elas se
tornardo suspeitas. Dai a inadmissibilidade de controles
discriminatérios, arbitrarios, dos quais advenham predisposicdo
contra os empregados selecionados.

regulamento interno empresarial, cuja copia deve ser entregue ao obreiro. Com essa preocupacao,
pode-se invocar a boa-fé objetiva como fundamento para ver declarado o exercicio abusivo do direito
a intimidade pelo empregado.”
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Vale salientar que a revista ndo deve obedecer a graus de hierarquia, ou seja, todos
os funcionérios da empresa devem passar pelo procedimento, mesmo aqueles que
gozem da prerrogativa de ocupar cargos de confianca, isso porque a revista pessoal
tem um carater preventivo — ela acontece para evitar possiveis lesdes ao patrimoénio
da empresa —, jamais acusatorio. Portanto, € fundamental que o critério utilizado

para proceder as revistas seja o de aleatoriedade dos revistados (OLIVEIRA, 2011).

Outros critérios sado determinados para o procedimento da revista, entre eles que ela
aconteca dentro do ambiente laboral. Quando se adota esta medida a revista
pessoal se harmoniza com as implicac6es do poder empregaticio, haja vista ndo se
admitir o exercicio desse poder para além das dependéncias da empresa. O
fundamento para esta pratica € o direito de propriedade e a subordinacdo do
empregado, sendo que esta Ultima ndo extrapola os limites do ambiente laboral.
Ademais, é preciso acrescentar a iSso que a revista deve se dar reservadamente e
em local préprio para este procedimento, a fim de evitar que essa situacao seja

exposta a outros empregados (OLIVEIRA, 2011).

Outro aspecto de relevo é o momento da realizacdo da revista pessoal. Ela deve ser
realizada “[...] em geral, na saida; na entrada do trabalho ou durante a execucéo do
servico” (BARROS, 2009b, p. 78). Utiliza-se esse aspecto para evitar abusos do
empregador no sentido de realizar a revista repetidas vezes nos funcionarios,

guando, em verdade, ndo seja necessario fazé-lo.

Indispensavel € que se fale da tecnologia, vista como um critério de peso para a
incidéncia da revista. Atualmente, com as inovacgOes eletrbnicas cada vez mais
acessiveis ao mercado de trabalho, atenua-se a necessidade das revistas pessoais.

Nesse sentido, posiciona-se Alice Monteiro de Barros (2009b, p. 78):

A tecnologia também podera ser utilizada para evitar ou reduzir os
efeitos da revista na intimidade dos empregados. A titulo de exemplo,
a colocacdo de etiquetas magnéticas em livros e roupas torna
desnecessaria a inspecdo em bolsas e sacolas, nos
estabelecimentos comerciais.

Entretanto, se a empresa, mesmo contando com toda aparelhagem eletrénica
disponivel ndo estéa livre dos possiveis furtos, deve-se proceder a revista pessoal. E
gue os sistemas de cameras de videos podem revelar-se insuficientes, posto que ha
lugares em que nao é possivel instala-los, como sanitarios e provadores, locais

comuns de ocorrer a subtracdo de bens. Detectores de metais garantem apenas
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objetos metélicos, quando muitas vezes 0s estabelecimentos possuem uma
infinidade de produtos que ndo tém essa natureza. A vigilancia pessoal para ser
satisfatoria, por exemplo, impde a contratacdo de um namero maior do que a dos
préprios empregados, 0 que seria constrangedor. A instalacdo de etiquetas
magnéticas nem sempre sao suficientes, por conta de algumas mercadorias nédo

poderem acompanhar a etiqueta em razao do tamanho (OLIVEIRA, 2011).

Indispensavel € que fique claro que a revista deve ser imprescindivel a fiscalizagéao
para o0 empregador, sendo utillizada como meio para manutencdo do
desenvolvimento da atividade econGmica. Acrescenta-se, ainda, que a revista deve
ser realizada por pessoa do mesmo sexo, com o fito de preservar ao maximo a
intimidade dos empregados e repise-se sobre o que diz respeito ao desnudamento
total ou parcial do obreiro. E expressamente proibida pelo ordenamento nacional a
revista intima de trabalhadores, posto que se entende por atentatéria a sua
dignidade.

Ensina Antonio Carlos Paula de Oliveira (2011, p. 126):

Outra condigdo que impende seja observada é que seja feita por
pessoas do mesmo sexo e sem inspec¢do direta sobre o corpo, que
pressupbe desnudamento completo. Note-se que defender o
contrario implicaria que a intimidade cedesse integralmente perante o
direito de propriedade — aceitar essa submissao total de um direito
fundamental sobre o outro seria desmerecer toda a construcéo
tedrica formulada em linhas anteriores. Ndo se pode admitir que a
revista se dé com desnudamento completo do empregado, mesmo
gue esse se dé diante de pessoas do mesmo sexo, pois admitir isso
implicaria desqualificar a técnica de ponderagdo de interesses.
Admitir isso implicaria quebrar a unicidade do sistema constitucional;
seria permitir que o empregador abusasse do seu direito
fundamental.

A revista pessoal deve se limitar ao aspecto visual, podendo sim o empregador
exigir que o obreiro levante a barra das calcas, abra casacos, exponha o contetdo
de sua bolsa, entretanto, ndo deve haver inspecao direta sobre parte do seu corpo.

Nesta linha segue o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho3?;

32 PEDIDO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA DE BOLSAS E PERTENCES SEM
ABUSO DO PODER DE FISCALIZACAO. 1 — N&o se ignora que a dignidade da pessoa humana,
fundamento da Republica, nos termos do art. 1°, Ill, da CF/88, e regra matriz do direito a indenizacéo
por danos morais, previsto no art. 5°, X, da CF/88, impod-se contra a conduta abusiva do empregador
no exercicio do poder de direcdo a que se refere o art. 2° da CLT, o qual abrange os poderes de
organizagdo , disciplinar e de fiscalizagdo. 2 — No caso, contudo, as premissas faticas registradas no
acordao recorrido demonstram claramente que o empregador exerceu de maneira regular o seu
poder diretivo, fazendo a fiscalizacdo de bolsas e pertences aleatoriamente, sem contato pessoal,
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DANO MORAL. REVISTA. OBJETOS PESSOAIS DO
EMPREGADO. A egrégia Turma, com base na andlise dos fatos e
provas produzidos nos autos, consignou gque a reclamada procedida
a revista pessoal em seus empregados, restando incontroverso que
tais praticas se davam de forma generalizada e apenas nos
pertences dos funcionarios, sem o contato fisico. Neste contexto, a
jurisprudéncia deste Colendo Tribunal Superior do Trabalho inclina-
se no sentido de que a revista em objetos pessoais — bolsas e
sacolas — dos empregados da empresa, realizada de modo
impessoal, geral, sem contato fisico ou exposi¢cao da sua intimidade,
ndo submete o trabalhador a situacdo vexatoria ou caracteriza
humilhacdo, vez que decorre do poder diretivo e fiscalizador do
empregador, revelando-se licita a prarica desse ato. Recurso de
revista conhecido e provido. (BRASIL, 2012d).

RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS. REVISTA DE BOLSAS
E SACOLAS. Em respeito ao principio da proporcionalidade e
constatado, a partir do quadro féatico retratado no acdrdao regional,
gue as revistas praticadas pela Reclamada tinham por finalidade
apenas a preservagdo da seguranca do patriménio da Empresa,
tratando-se de comportamento adequado, sobretudo porquanto
consignado pela decisdo recorrida que ndo eram praticados
excessos, uma vez que ndo havia contato fisico, nem eram adotados
guaisquer procedimentos que fossem, por si sés, constrangedores,
nao se constata a pratica de ato ilicito por parte do Empregador,
sendo indevida a indenizacdo por danos morais. Recurso de Revista
conhecido e provido. (BRASIL, 212e).

A revista pessoal, como ja dito inUmeras vezes, é derivada do exercicio legitimo do
poder empregaticio do patrdo, conferido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho. E
fruto também da subordinacéo juridica, que impde que o empregado ao celebrar o
contrato de emprego deve seguir as ordens licitas impostas pelo empregador. O
obreiro, no momento da celebracdo do contrato de emprego, anui com as
consequéncias advindas dele. Portanto, a revista pessoal € legitima e ndo ha que se
falar em existéncia de dano moral ou material decorrente dela se ndo houver ofensa

a dignidade do trabalhador.

N&do se vé viabilidade em tratar destas questbes sem atentar ao principio da
dignidade da pessoa humana, em que pese estarmos diante de dois direitos

fundamentais, onde um cede para a manutencdo do outro, observando a técnica de

sem exposicdo ao publico. Ndo hd nenhum elemento na decisdo recorrida que demonstre que a
conduta licita do reclamado tenha se tornado, em algum ponto, abusiva. Na realidade, o TRT apenas
decidiu que a revista de bolsas e pertences, considerada em si mesma, implicaria dano moral. 3 — Se
conduta ilicita ndo ha, mas, sim, o regular exercicio do poder de fiscalizagdo, ndo ha como se
condenar o empregador ao pagamento de indenizagdo por danos morais. Ndo ha como se punir
guem nado comete irregularidade. Constatada a afronta ao contetdo normativo do art. 2° da CLT, o
gual autoriza a conduta regular do reclamado. 4 — Recurso de revista a que se da provimento, quanto
ao tema. Prejudicado o exame do item — montante de indenizacdo. (BRASIL, 2012f).
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ponderacdo de interesses. Deste modo, a revista que se configurar atentatoria a
dignidade do empregado ndo estara acobertada pelo direito nacional.

Este procedimento visa a manutencao da atividade empresarial, a prépria seguranca
das pessoas que comungam do mesmo espaco de trabalho e a continuidade do
vinculo de emprego dos demais trabalhadores que dependem, juntamente com o
empregador, da atividade econdmica da empresa. Neste giro, € incontestavel a
importancia dos critérios supracitados na efetivacao da revista pessoal, que deve ser

sempre balizada pela dignidade da pessoa humana.
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5 CONCLUSAO

No decorrer da pesquisa e ap0s a leitura especializada sobre as revistas pessoais e
sua incidéncia no ambiente laboral, bem como da observacdo das jurisprudéncias
relacionadas a matéria, entende-se que a revista pessoal de empregados,
decorrente do poder fiscalizatério do empregador, quando ndo ha ofensa a sua
dignidade, é legitima, ou seja, se esta ausente no procedimento condutas que levem
a exposicao vexatoria, ao aviltamento, a perseguicdo do obreiro, ndo ha que se falar
em proibicdo a esta pratica. O estudo sobre o tema, incluindo também aqueles que
nao véem a revista pessoal como um procedimento balizado na proporcionalidade,

leva a seguintes conclusfes a seguir apresentadas de maneira objetiva e sintética.

Vislumbra-se, incialmente, a importancia das relacbes de trabalho no mundo
moderno, que passou por grande evolucao desde a Idade Antiga até os dias de hoje,
em que o trabalho é visto como fonte de riqueza social para o homem
individualmente e para a sociedade como um todo. O Direito do Trabalho ocupa-se
de todas as rela¢des que envolvam labor humano, entre elas a relacdo de emprego
merece destaque por sua importancia social e econémica. A relacdo de emprego
exige a presenca de dois sujeitos, quais sejam: empregado e empregador. Deste elo
surge o contrato de emprego que sO existe quando assistido por seus elementos,

sao eles: pessoalidade, subordinacéo, onerosidade, ndo eventualidade e alteridade.

Entre os elementos do contrato de emprego, teve grande importancia para o assunto
discutido neste estudo monografico, a subordinacéo, por conta de trazer consigo a
ideia de que o empregado deve acatar as ordens licitas oferecidas pelo empregador,
em razdo da celebracdo do contrato de emprego. Em contraponto a subordinacéo,
tem-se o poder empregaticio do empregador. Embora ndo haja previsdo expressa
sobre este poder, ficou claro que a Consolidacao das Leis do Trabalho legitimou-lhe
no seu art. 2°, caput. O poder empregaticio divide-se em poder de direcdo, poder
regulamentar, poder disciplinar e poder fiscalizatério. No que toca as revistas

pessoais, interessa, especialmente, o poder fiscalizatério do empregador.

O estudo do tema passa necessariamente pelos direitos fundamentais, de modo que
a revista pessoal imp&e um conflito entre o direito a intimidade e a vida privada do

empregado e o direito a propriedade do empregador. Assim, é imprescindivel que se
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observe cada um desses direitos. O direito a intimidade e a vida privada sao
espécies do direito da personalidade, que protege seus titulares em suas esferas
fisica, psiquica e moral. Conclui-se, neste diapasdo, que, seguramente, 0
empregado ndo abandona seus direitos da personalidade ao ingressar no ambiente
laboral, posto que séo inerentes ao homem e os acompanham aonde quer que eles
estejam, entretanto, no que diz respeito ao contrato de emprego ha algumas

peculiaridades.

Quando o empregado estabelece a relacdo de emprego por meio da celebracao de
contrato anui com as consequéncias advindas do mesmo e a elas se submete. Uma
dessas consequéncias é se disponibilizar a guarda do ente empresarial por meio,
inclusive, das revistas pessoais. Por isso, defende-se neste trabalho que o
empregado tem relativizado seus direitos a personalidade quando eles estdo no

contexto da relagdo de emprego.

No que toca o direito & propriedade do empregador, observa-se que ndo existe
somente o0 aspecto do acumulo de riguezas, como também ¢é decorréncia, diga-se
de passagem, grandiosa, deste direito, gerar empregos. Esta é uma manifestacao
do cumprimento da funcéo social da propriedade do empregador, prevista na Carta
Magna de 1988 que assevera que a propriedade deve cumprir sua fungcéo social.
Assim, vé-se que a protecdo ao ente empresarial ndo garante somente o acumulo
de lucros proprio das atividades econdmicas, mas também garante a manutencao de
inimeros vinculos de empregos e a cria¢do de tantos outros. E nesta linha que se
conclui pela legitimidade da revista pessoal de empregados decorrente do exercicio
do poder fiscalizatério do empregador, porque somente a atividade sadia da

empresa pode atender a seus objetivos.

A revista pessoal ndo se confunde com a revista intima de empregados, esta sim
expressamente proibida pelo ordenamento juridico patrio, haja vista atentar contra o
pudor natural da pessoa, levando-lhe ao desnudamento parcial ou completo.
Cumpre assinalar, desde logo, que a revista pessoal, embora também se trate de
um procedimento de vistoria, jamais deve expor o obreiro a situagdes vexaminosas

ou humilhantes.

Quando ha colisdo entre direitos fundamentais, caso que se contempla neste
estudo, deve-se recorrer ao principio da proporcionalidade e a técnica de

ponderacédo de interesses para se alcancar um resultado que se harmonize aos
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mandamentos constitucionais e cause 0 menor prejuizo possivel ao direito
fundamental em restricdo. No que tange as revistas pessoais, além de atender a
essas técnicas utilizadas para conflitos interperssoais, faz-se necessario observar
alguns critérios nascidos da inteligéncia jurisprudencial e doutrinaria para se
proceder a prética, como, a titulo de exemplo, que a revista se dé em local
reservado, que aconteca mediante sorteio ou qualquer outro meio que nao crie
suspeita sobre pessoa determinada, que seja realizada por pessoa do mesmo sexo,

entre outras coisas.

Conclui-se, portanto, com este estudo monografico que ndo ha que se falar em dano
moral ou material decorrente da revista pessoal lastreada no principio da dignidade
da pessoa humana, que visa proteger o ente empresarial, hdo se destinando
exclusivamente ao acumulo de lucros do empregador. Ratifica-se, por fim, que a
revista pessoal jamais deve se mostrar atentatéria a dignidade do empregado,
expondo-lhe a situacdes vexatoérias ou humilhantes, caso em que estara no rol das
praticas repudiadas pelo direito nacional, que privilegia a dignidade humana,

mandamento maior do ordenamento juridico patrio.
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